


 

 

 

ค าน า 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิภาพนั้นต้อง     
มีการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการได้รับความร่วมมือจากบุคลากร     
ทุกฝ่ายของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

   โรงเรียนวัดโคกหม้อ ตระหนักภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ขึ้น ซึ่งเป็นระบบการวางแผนที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในกระบวนการคิดและจัดท าแผน อันเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดความรับผิดชอบในการผลักดัน
การปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 

  การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ครั้งนี้ มีการวางแผนการด างาน 
และบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนวัดโคกหม้อ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
คณะกรรมการด าเนินงาน ผู้ปกครอง และบุคลากรทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่ง      
ว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม
แนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

   

 

 

               (นายบรรพต ฟักอินทร์) 
                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 

 

 
สารบัญ 

                  หน้า 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑      ส่วนน า               ๑ 
       ประวัติความเปน็มาของโรงเรียน        ๑ 

แผนผังโรงเรียนวัดโคกหม้อ        ๒ 
ข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียน        ๓ 
แผนภูมิบริหารงานโรงเรียน        ๔ 
ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน         ๕ 
ข้อมูลชุมชน          ๑๒ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน       ๑๓ 
นโยบายของเก่ียวกับครูและบุคลากร       ๑๐ 
ข้อมูลเก่ียวกับอาคารเรียนและอาคารประกอบ      ๑๑ 
ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากร        ๑๑ 
ข้อมูลเก่ียวกับคณะรัฐมนตรี (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา)     ๑๔ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ       ๑๖ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ๒๐ 
นโยบาย ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๓    ๒๒ 

ตอนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ๒๓ 
       วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค์ของโรงเรียน       ๒๓ 
       อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  กลยุทธ์         ๒๓ 
       นโยบายประกันความปลอดภัยของโรงเรียน      ๒๔ 
ตอนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ                   ๒๕ 
   ฝ่ายบริหารวชิาการ         ๒๗ 
       โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ๒๘ 
                 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๓๐ 
       โครงการพัฒนาระบบสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและสง่เสริมนิสัยรักการอ่าน   ๓๓ 
                 โครงพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารวิชาการ     ๓๗ 
       โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     ๓๙ 
       โครงการการวัดและประเมินผล การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน    ๔๑ 
   โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเรื่องรองรับการประกันคุณภาพภายนอก                ๔๓ 
       โครงการพัฒนาและเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             ๔๕ 
       โครงการห้องสมุด         ๔๘ 
       โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้       ๕๐ 
 

 
 



 

 

 

สารบัญ  (ต่อ) 
                 หน้า 
 ฝ่ายบริหารงบประมาณ                 ๕๒ 
        โครงการสาธารณูปโภคเพือ่เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้             ๕๓ 
        โครงการจัดการศึกษาเรียนดี เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง   ๕๕ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล                 ๕๗ 
        โครงการส่งเสริมและพฒันาครู  บุคลากรทางการศึกษา             ๕๘ 

       โครงการวิทยากรภายนอกเสริมความรู้               ๖๐ 
        โครงการการจ้างครูจ้างชัว่คราวรายเดือน ต าแหน่งครูผูส้อน             ๖๒  

ฝ่ายบริหารทั่วไป                  ๖๔ 
        โครงการอนามัยโรงเรียนและส่งเสริมสุขภาพ              ๖๕ 
        โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน               ๖๘ 
        โครงการพัฒนา ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตยในโรงเรียน           ๗๐ 
                  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ               ๗๔ 
        โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม            ๗๖ 
ตอนที่ ๔ การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ                                 ๗๘ 
  การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ                 ๗๘ 
  กลยุทธ์สู่การปฏบิัติของโรงเรียนวัดโคกหม้อ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓             ๗๘ 
ภาคผนวก                    ๗๙ 
 ค าสั่งที่ ๓๖/๒๕๖๑ เร่ือง คณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒           ๘๐ 
 บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ของคณะกรรมการฯ      ๘๑ 
 คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒              ๘๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

                   
                   
                   
     

 
 
 

                 
  

วิสัยทัศน์ โรงเรียนวัดโคกหม้อ  จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ก้าวหน้าเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต พัฒนาสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

กลยุทธ์สู่การปฏิบัติของ โรงเรียนวัดโคกหม้อ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 

๑.จัดการศึกษาให้นกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย โดยมุ่งเสริมสร้างให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง มีทักษะชวีิต สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นแบบอยา่งที่ดี และช่วยเหลือสังคมได้ 
๓.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักตนเองมีทัศนคติและกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
๕.จัดสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ร่มร่ืนและสวยงาม 
๖.บริหารจัดการโดยให้ชุมชนมีส่วนรว่ม ในการวางแผนการด าเนินงานและประเมินติดตามผล 

พันธกิจ 

๑.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพขั้นพื้นฐาน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะชวีิต แกป้ัญหาได้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนทุกวิชา ทุกชั้นเรียน 
๒.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยเห็นคุณค่าการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
๓.นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ มีทกัษะในการท างาน รู้หน้าที ่มีความรับผิดชอบ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีสุนทรีด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและทกัษะชวีติ  ๕.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
๖.ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับการพฒันาได้ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทกุระดับตามหลกัสูตร  
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทัว่ถึง
ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    
ให้สามารถจัดกจิกรรม    
การเรียน   การสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ 

 

๑.๑ พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๑.๒ พัฒนาระบบสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

๑.๓ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
การบริหารงานวิชาการ 
 

๑.๔ พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑.๕ การวัดและประเมินผล การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ๑.๖ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
     ๑.๗ วิทยากรภายนอกเสริมความรู้                                           ๑.๘ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน ต าแหน่งครูผู้สอน 

โครงการ 

๒.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของเศษฐกิจพอพียง 
๒.๒ ส่งเสริมและอนุรักษ์ดนตรีไทย 
๒.๓ พัฒนา ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

๓.๑ พัฒนาและเสริมสร้าง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.๒ อนามยัโรงเรียนและ    
ส่งเสริมสุขภาพ 
๓.๓ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาครู
บุคลากรทางการศึกษา 
๔.๒ การจา้งลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 
 

๕.๑ สาธารณูปโภคเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้
๕.๒ วิทยากรภายนอกเสริมความรู ้
๕.๓ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๕.๔ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดล้อม 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๑ 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ 

 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๘ โดยมีขุนประยูร สุทธิศึกษา กรรมการ
อ าเภอสามชุกและนายชิน เจริญศรี สารวัตรศึกษา เป็นผู้มาเปิดโรงเรียนและแต่งตั้งให้ นายเสงี่ยม ม่วงงาม          
เป็นครูใหญ่คนแรก สามเณรประเสริฐ อาภรณ์รัตน์ เป็นครูประจ าชั้น โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดโคกหม้อเป็นห้องเรียน 
       ในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ได้จัดซื้อที่ดินและประชาชนบริจาค รวมเป็นพ้ืนที่ ๗ ไร่ ๘๐ ตารางวา ทางราชการได้
อนุมัติงบประมาณให้เป็นเงิน ๑๐๕,๐๐๐ บาท ประชาชนบริจาคเพ่ิมอีก ๕๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
๑๕๕,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ๐๐๘ จ านวน ๔ ห้องเรียน บริจาคเงินก่อสร้างเพ่ิมเติมอีก ๑ ห้องเรียน 
รวมเป็น ๕ ห้องเรียน เป็นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท 

วันที่  ๑ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๑๓ ได้ เปิด เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ มีนัก เรียน ๑๕ คน                                      
ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้ของบประมาณบ ารุงท้องที่จากสภาต าบลเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท  

และนายถ่าย นางส าลี ทองสุข บริจาคเงินอีก ๕,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท สร้างโรงอาหารขนาด          
๖X๑๒ เมตร แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๗ 
       ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ ทางสภาต าบลกระเสียว ได้อนุมัติเงินผันสร้างห้องเรียนต่อเพ่ิมเติมอีก ๓ ห้องเรียนแบบ 
๐๐๘ งบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐ บาท สร้างเสร็จเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๑๘ 
       ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ทางราชการได้สร้างโรงอาหาร ให้อีก ๑ หลัง 
       ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้สร้างรั้วโรงเรียน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๑,๑๘๗ บาท 
       ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ สร้างที่จอดรถจักรยานนักเรียน โดยอาศัยแรงงานจากวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี
งบประมาณ ๖๓,๘๔๗ บาท 
       วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้สร้างประปาโรงเรียนโดยใช้เงินจากการทอกผ้าป่าสามัคคี  
เป็นเงิน ๕๒,๑๗๕ บาท 
       วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้จัดซื้อท่ีดิน จ านวน ๒ ไร่ เป็นเงิน ๒๖๐,๐๐๐ บาท 
       วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ หลวงพ่อพระครูวิจิตร วุฒิคุณ (หลวงพ่อพร) 
 อดีตเจ้าอาวาสวัดโคกหม้อได้สร้างห้องสมุดโรงเรียน ๑ หลัง มูลค่า ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
        ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.๐๑๕/๒๙ 
จ านวน ๔ ห้องเรียน ๑ หลัง งบประมาณ ๑,๗๓๔,๐๐๐ บาท 
        วันที่  ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ นายสมชาย นิ่มนุช มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน             
นายสุชาติ อินทรศักดิ์ ที่ขอย้ายตามค าสั่งของ ราชการ 
        วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ ทางราชการได้ยุบโรงเรียนวัดกระเสียว มารวมกับโรงเรียนวัดโคกหม้อ
โดยมีนักเรียนย้ายมาเรียนจ านวน ๓๖ คน ครูมาช่วยราชการ ๒ คน คือ นายสุขเกษม ช่ออัญชัญ และ                
นางอารดา กลิ่นบานชื่น 
       วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้จ่ายเงินซื้อที่ดินจ านวน ๒ งาน ๒๘ ตารางวา ในส่วนที่ยังค้างอยู่ 
จ านวนเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท ให้กับ นางประทุม เบ็ญจวรรณ รวมเป็นเงิน ซื้อท่ีดินทั้งสิ้น ๗๔,๑๐๐ บาท  
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        วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้งบประมาณก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ เป็นจ านวนเงิน 
๑๑๗,๐๐๐ บาท 
        วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่อเชื่อมทางเดินระหว่างสองอาคาร
เรียน อาคารเรียน ๐๐๘ กับอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ ด้วยเงินบริจาคชุมชน จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
        ปีการศึกษา ๒๕๕๒ นายมโน โยธาวงศ์ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ ถึง วันที่ 
๘ มกราคม ๒๕๕๖ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดสิงห์ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
         วันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นางสาวรัชดา สุทธิวรวุฒิกุล ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  
โรงเรียนวัดโคกหม้อ ถึง วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                  วันที่  ๖  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  นางกัญญา เอ่ียมส าอาง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
รักษาราชการแทนต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
  ปัจจุบันมี นายบรรพต  ฟักอินทร์   ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
          ปัจจุบันโรงเรียนวัดโคกหม้อ เปิดสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 มีนักเรียน ๕๔ คน ผู้บริหาร - คน ครูผู้สอน ๔ คน  ครูธุรการ ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว ๓ คน  

 
แผนผังโรงเรียนวัดโคกหม้อ 

 
 
 
 

 

  

1. อาคารเรียน แบบ 105/29 
2. สนามเด็กเล่น 
3. โรงอาหาร 
4. ห้องส้วม 
5. อาคารเรียน แบบ 008 
6. ห้องสมุด 
7. สวนเกษตรพอเพียง 
8. ศูนย์ศาสตร์พระราชา 
9. บ่อน้้า 
10. สนามฟุตซอล 
11. แปลงผักสวนครัว 
12. สนามฟุตบอล 
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                ข้อมูลเบื้องต้น  โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
                อ าเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 

                        *********************** 
 

ก่อตั้งเมื่อ      ๒๙  กันยายน  ๒๔๗๘ 
 
พื้นที่       โรงเรียนวัดโคกหม้อ มีพ้ืนที่ประมาณ ๙ ไร่ ๘๐ ตารางวา 
 
ที่ตั้ง      สหวิทยาเขตสามชุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
 
ที่อยู ่      หมู่ ๒ ต าบลกระเสียว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๓๐ 
 
โทรศัพท์/โทรสาร    – 
 
ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา เปิดท าการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
สังกัด     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
คติธรรม     ปญญา  โลกสมิ  ปชโชโต  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
 
ปรัชญา     เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
 
สีประจ าโรงเรียน   แดง – ด า   
 
 
อักษรย่อ    ค.ม. 
 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน สัญลักษณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนวัดโคกหม้อ 

 
 
 
      

 
              
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานทั่วไป 

ด้านการบริหารทั่วไป 
นางชิน  อู่อรุณ 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- งานพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 
- งานจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
- งานดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
- งานส ามะโนนักเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานส่งเสริมและประสานงาน

การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 

- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- วินยัและการรักษาวินับ 
- การออกจากราชการ 
-งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
นางกัญญา  เอ่ียมส าอาง 
น.ส.รสสุคนธ์ ประทุมทอง 
- จัดท าและเสนอของบประมาณ 
- จัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการด าเนินงาน 

- งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- จัดระบบการควบคุมภายใน

สถานศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานอื่นๆ ท่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

ด้านการบริหารวิชาการ 
นางอารดา กลิ่นบานชืน่ 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานวัดผลประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน 
- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ

แก่ชุมชน 
- งานประสานความร่วมมอืใน

การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว
หน่วยงานและสถานบันอื่น 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

งานบุคคล 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
 
ตารางที่ ๑  แสดงจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียนและจ านวนนักเรียนที่ขาดแคลน จ าแนกตามชั้นเรียนและเพศ 
               (ข้อมูล วันที่ ๑๖เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) 

ชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนที่ขาดแคลน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๓ 
๕ 
๔ 
๓ 
๓ 

๑๑ 

๓ 
๕ 
๔ 
๑ 
๕ 
๗ 

๖ 
๑๐ 
๘ 
๔ 
๘ 

๑๘ 

๒ 
๓ 
๓ 
๒ 
๕ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 
๒ 
๔ 
๓ 

๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๙ 
๔ 

๖๐ 
๕๗.๑๔ 
๖๖.๖๗ 

๕๐ 
๔๗.๓๗ 

๘๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖ ๒๗ ๒๗ ๕๔ ๑๘ ๑๓ ๓๑ ๕๖.๓๖ 
 
ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖            
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
        ตารางที่ ๒ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
                  

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๗   ๑  ๒ ๒  ๒ ๔ ๕๗.๑๔ 
คณิตศาสตร ์ ๗   ๑  ๒ ๒ ๑ ๑ ๔ ๕๗.๑๔ 
วิทยาศาสตร ์ ๗   ๑ ๒ ๑ ๓   ๓ ๔๒.๘๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๗   ๑  ๓ ๓   ๓ ๔๒.๘๕ 
สังคมศึกษา ฯ 
(ประวัตติศาสตร์) 

๗  ๑   ๒ ๓ ๑  ๔ ๕๗.๑๔ 

สังคมศึกษา ฯ 
(หน้าท่ีพลเมือง) 

๗   ๑ ๑ ๑ ๔   ๔ ๕๗.๑๔ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๗    ๑  ๔ ๑ ๑ ๖ ๘๕.๗๑ 
ศิลปะ ๗     ๒ ๒  ๓ ๕ ๗๑.๔๒ 
การงานอาชีพฯ ๗     ๑ ๔ ๒  ๖ ๘๕.๗๑ 
ภาษาต่างประเทศ ๗๗  ๑ ๑ ๑ ๒ ๒   ๒ ๒๘.๕๗ 

               
 
 
 
 

    
  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖ 

 

 

 
ตารางที่ ๓ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖    ๑  ๒ ๑ ๒ ๕ ๘๓.๓๓ 
คณิตศาสตร ์ ๖    ๑ ๔ ๑   ๑ ๑๖.๖๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๖     ๓   ๓ ๓ ๕๐ 
สังคมศึกษา ฯ ๖    ๑ ๑ ๒ ๒  ๔ ๖๖.๖๖ 
สังคมศึกษา ฯ 
(ประวัตติศาสตร์) 

๖     ๑ ๑ ๓ ๑ ๕ ๘๓.๓๓ 

สังคมศึกษา ฯ 
(หน้าท่ีพลเมือง) 

๖    ๑  ๑ ๒ ๒ ๕ ๘๓.๓๓ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๖       ๑ ๕ ๖ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๖      ๒ ๑ ๓ ๖ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๖      ๑ ๒ ๓ ๖ ๑๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๖  ๑ ๑  ๒  ๒  ๒ ๓๓.๓๓ 

 

        
  ตารางที่ ๔ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๘    ๑ ๑ ๑ ๔ ๑ ๖ ๗๕ 
คณิตศาสตร ์ ๘    ๑ ๑ ๓  ๓ ๖ ๗๕ 
วิทยาศาสตร ์ ๘    ๑ ๑ ๒ ๓ ๑ ๖ ๗๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๘    ๑  ๓ ๒ ๒ ๗ ๘๗.๕ 
สังคมศึกษา ฯ 
(ประวัตติศาสตร์) 

๘     ๓ ๓ ๑ ๑ ๕ ๖๒.๕ 

สังคมศึกษา ฯ 
(หน้าท่ีพลเมือง) 

๘     ๑ ๔ ๑ ๒ ๗ ๘๗.๕ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘    ๑  ๒ ๔ ๑ ๗ ๘๗.๕ 
ศิลปะ ๘     ๒  ๓ ๓ ๖ ๗๕ 
การงานอาชีพฯ ๘     ๑ ๔ ๑ ๒ ๗ ๘๗.๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๘  ๑  ๑ ๑ ๓  ๒ ๕ ๖๒.๕ 

    
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๗ 

 

 

      ตารางที่ ๕ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
        ตารางที่ ๖ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๙    ๒ ๓ ๒ ๓ ๙ ๑๔ ๗๓.๖๘ 
คณิตศาสตร ์ ๑๙   ๑ ๒ ๒ ๒ ๔ ๘ ๑๔ ๗๓.๖๘ 
วิทยาศาสตร ์ ๑๙    ๔  ๖ ๓ ๖ ๑๕ ๗๘.๙๔ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๙    ๓ ๓ ๔ ๓ ๖ ๑๓ ๖๘.๔๒ 
สังคมศึกษา ฯ 
(ประวัตติศาสตร์) 

๑๙   ๔ ๒ ๔ ๓ ๒ ๔ ๙ ๔๗.๓๖ 

สังคมศึกษา ฯ 
(หน้าท่ีพลเมือง) 

๑๙     ๖ ๓ ๒ ๘ ๑๓ ๖๘.๔๒ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๙   ๓ ๑ ๑ ๓ ๒ ๙ ๑๔ ๗๓.๖๘ 
ศิลปะ ๑๙    ๓ ๔ ๕  ๗ ๑๒ ๖๓.๑๖ 
การงานอาชีพฯ ๑๙    ๔ ๒ ๓ ๖ ๔ ๑๓ ๖๘.๔๒ 
การงานอาชีพฯ 
(คอมพิวเตอร์) 

๑๙        ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๙  ๓ ๔ ๑ ๓ ๑ ๑ ๘ ๘ ๔๒.๑๐ 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 
๓ ขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๕     ๑  ๑ ๓ ๔ ๘๐ 
คณิตศาสตร ์ ๕    ๒    ๓ ๓ ๖๐ 
วิทยาศาสตร ์ ๕     ๑ ๒  ๒ ๔ ๘๐ 
สังคมศึกษา ฯ ๕     ๒  ๑ ๒ ๓ ๖๐ 
สังคมศึกษา ฯ 
(ประวัตติศาสตร์) ๕    ๑  ๒  ๒ ๔ ๘๐ 

สังคมศึกษา ฯ 
(หน้าท่ีพลเมือง) ๕    ๑ ๑   ๓ ๓ ๖๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๕    ๑   ๑ ๓ ๔ ๘๐ 
ศิลปะ ๕        ๕ ๕ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๕      ๑  ๔ ๕ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ 
(คอมพิวเตอร์) ๕       ๒ ๓ ๕ ๑๐๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๕   ๑   ๑  ๓ ๔ ๘๐ 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๘ 

 

 

 
        ตารางที่ ๗ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๙   ๑ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑ ๔ ๔๔.๔๔ 
คณิตศาสตร ์ ๙  ๑ ๑ ๒ ๓ ๑  ๑ ๒ ๒๒.๒๒ 

วิทยาศาสตร ์ ๙     ๕ ๒ ๑ ๑ ๔ ๔๔.๔๔ 

สังคมศึกษา ฯ ๙  ๑ ๑ ๔ ๑ ๑  ๑ ๒ ๒๒.๒๒ 

สังคมศึกษา ฯ 
(ประวัตติศาสตร์) 

๙   ๓ ๓ ๒  ๑  ๑ ๑๑.๑๑ 

สังคมศึกษา ฯ 
(หน้าท่ีพลเมือง) 

๙      ๗ ๑ ๑ ๙ ๑๐๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๙     ๑ ๔ ๒ ๒ ๘ ๘๘.๘๘ 
ศิลปะ ๙     ๓ ๒ ๓ ๑ ๖ ๖๖.๖๖ 
การงานอาชีพฯ ๙     ๑  ๖ ๒ ๘ ๘๘.๘๘ 
การงานอาชีพฯ 
(คอมพิวเตอร์) 

๙      ๑ ๑ ๗ ๙ ๑๐๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๙    ๑ ๓ ๑ ๑ ๓ ๕ ๕๕.๕๕ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
        ตารางที่ ๘  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

สาระวิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนนเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนน 

เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ ๑๙ ๘๕ ๑๕ ๔๑.๖๗ ๑๙.๑๕ ๔๑.๖๗ 

ภาษาไทย ๑๙ ๗๒ ๔๐.๗๕ ๕๕.๙๗ ๑๐.๖๑ ๕๕.๙๗ 

วิทยาศาสตร ์ ๑๙ ๕๖ ๒๔ ๓๖.๗๒ ๑๐.๐๘ ๓๖.๗๒ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๙ ๖๕ ๒๒.๕๐ ๓๔.๗๒ ๑๒.๘๓ ๓๔.๗๒ 

 
  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๙ 

 

 

ผลการประเมิน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
        ตารางที่ ๙  แสดงผลการประเมิน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

วิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได ้
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม 

การอ่านฯ ๘ ๒๓.๗๕ ๒.๐๔ ๖๗.๘   ๕ ๓ 

การคิดค านวณฯ ๘ ๑๙.๓๗ ๓.๗๗ ๕๕.๓๕  ๑ ๖ ๑ 

การให้เหตผุลฯ ๘ ๒๔.๗๕ ๓.๗๓ ๗๐.๗๑  ๑ ๔ ๓ 

 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
       ตารางที่ ๑๐ แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๗  ๗   
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๖  ๖   
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘  ๘   
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙ ๘ ๕ ๖  
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๕  ๕   
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๙ ๒ ๗   

รวม ๕๔ ๑๐ ๓๘ ๖  
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๑.๘๕ ๗๐.๓๗ ๑๑.๑๑  

 
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 
        ตารางที่ ๑๑ แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๗  ๗   
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๖  ๕ ๑  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙ ๑๐ ๔ ๕  
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๕ ๓ ๒   
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๙ ๑ ๗ ๑  

รวม ๕๔ ๒๐ ๔๕ ๗  
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๓๗.๐๓ ๘๓.๓๓ ๑๒.๙๖  

  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๑๐ 

 

 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
        ตารางที่ ๑๒ แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๗ ๗  
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๖ ๖  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๘  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙ ๑๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๕ ๕  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๙ ๙  

รวม ๕๔ ๕๔  
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐  

 

 

 

ที ่ ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง วุฒิ สาขา/วิชาเอก 

๑ นายบรรพต  ฟักอินทร์ ผู้อ านวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๒ นางชิน  อู่อรุณ ครู  คศ.๓ ศศ.บ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

๓ นางอารดา  กลิ่นบานชื่น ครู คศ.๓ ค.บ. สุขศึกษา 
๔ นางกัญญา  เอ่ียมส าอาง ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๕ นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยศาสตร์ทั่วไป 
๖ นางสาวปิยะรัตน์  สว่างศรี อัตราจ้าง ศศ.บ. พัฒนาชุมชน 

๗ นางสาวกาญจนา  แก่นนา 
อัตราจ้าง 

ค.บ. 
นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีการศึกษา 
๘ นายนาวิน  ภูฆัง อัตราจ้าง ค.บ. สังคมฯ 
๙ นางสาวนิชา ภูฆัง อัตราจ้าง ค.บ. สังคมฯ 
๙ นายธชาวรินท์  สดคมข า ครูธุรการ บธ.บ. การบัญชี 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากร 
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จ าแนกตามเพศ – วุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ 

ข้าราชการครู - ๔ - ๓ ๑ 

ลูกจ้างประจ า - - - - - 
ครูธุรการ ๑ - - ๑ - 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑ ๓ - ๔ - 

รวม ๒ ๗ - ๘ ๒ 

. 

 

 

อาคารเรียนจ านวน ๒ หลัง อาคารประกอบจ านวน ๑ หลัง (ห้องสมุด) ส้วม ๒ หลัง สนมเด็กเล่น ๑ สนาม 
สนามฟุตบอล ๑ สนาม 
 

ประเภทอาคาร หลัง ห้อง หมายเหตุ 
อาคารเรียน แบบ ๐๐๘ ๑ ๘ ก่อสร้าง ๒๕๑๒ 

อาคารเรียน แบบ ๑๐๕/๒๙ ๑ ๘ ก่อสร้าง ๒๕๔๒ 
อาคารห้องสมุด ๑ - ๓ เม.ย. ๒๕๔๐ 

บ้านพักครู ๑ - สามัญ/๒๕๑๘ (ช ารุด) 
ส้วม ๒ ๘ ๖๐๑/๒๖/๒๕๓๐ 

งบฯ บริจาค ๒๕๕๗ 
ถังน้ าซีเมนต์ ๑ ๓ ฝ.๓๓/๒๕๔๓ 

 

 
 
การจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 อุดหนุนรายหัว 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑,๙๐๐ บาท/คน/ป ี  จ านวน  ๕๔  คน  รวม  ๑๐๒,๖๐๐ บาท 
 เงินเพิ่มเติมให้โรงเรียนขนาดเล็ก ตามมติคณะรัฐมนตรี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
 เพ่ิมเติมให้             ๕๐๐ บาท/คน/ป ี  จ านวน  ๕๔  คน  รวม  ๒๗,๐๐๐  บาท 
 
 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

            ข้อมูลเกี่ยวกับทัพยากร 
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โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๑.เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา  ๔๘๐ บาท/คน/ป ี จ านวน  ๕๔  คน  รวม  ๒๕,๙๒๐  บาท 
๒.ค่าอุปกรณ์นักเรียน 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา  ๑๙๕ บาท/คน/ป ี จ านวน  ๕๔  คน  รวม  ๒๑,๐๖๐  บาท 
๓.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา  ๓๖๐ บาท/คน/ป ี จ านวน  ๕๔  คน  รวม  ๓๘,๘๘๐  บาท 
๑.ค่าหนังสือเรียน 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา  ๔๘๐ บาท/คน/ป ี จ านวน  ๕๔  คน  รวม  ๓๗,๐๒๑  บาท 
      รวมยอดจัดสรรประจ าปี ๒๕๖๑ จ านวน   ๑๒๙,๖๐๐ บาท 
ยอดยอมา จากปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน  ๗,๗๘๙ บาท 
รวมงบประมาณทั้งปี ๖๑ จ านวน ๑๓๗,๓๘๙ บาท 
 
 

การบริหารงาน จ านวน (บาท) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

- พัฒนาการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
๑๒,๕๓๙ 
๔๙,๔๑๒ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ๒๔,๐๐๐ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล ๘๕,๘๕๐ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๑๕,๐๐๐ 

รวม ๑๓๗,๓๘๙ 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ มีประชากรประมาณ ๓,๘๑๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ

โรงเรียน ได้แก่ ในชุมชนมีโรงเรียนเข้ามาตั้ง ๒ โรงงานอาชีพหลักของชุมชน คือประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
บางส่วนประกอบอาชีพเสริมโดยการรับจ้างร้อยมาลัย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ อาชีพหลัก คือ ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๖๕,๐๐๐ 
บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน ข้อจ ากัดของโรงเรียน คือผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางบ้านยากจน เป็น
เด็กก าพร้า อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งต้องเป็นผู้ปกครองแทนและต้องไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัวท าให้  
ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานในการอบรมและการเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๑. นายสามารถ  แก้วโกมล ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
 ๒. นายจ านง  อินทนะ  ผู้แทนศาสนา    กรรมการ 
 ๓. นายเรืองฤทธิ์  ทัดเกษร ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๔. นายสมยศ  ทัดเกษร  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
 ๕. นายเสวก  ศรีวิเชียร  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
 ๖. นายสมยศ  ภมรพล  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
 ๗. นายสุเทพ  แจ่มจันทร์  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
 ๘. นางอารดา  กลิ่นบานชื่น ผู้แทนครู    กรรมการ 
 ๙. นายบรรพต  ฟักอินทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
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นโยบายและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ถือเป็นภารกิจส้าคัญของการพัฒนาคนไทยเป็นรากบานขแงการพัฒนาประเทศ 
ที่รัฐบาลได้ก้าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ที่มุ่งให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยก้าหนดกรอบแนวทาง
ที่ส้าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ด้านการผลิตและพัฒนาก้าลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ เช่น ก้าหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม Thailand 4.0 (เทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์) และนวัตกรรม) วิสัยทัศน์ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้มีการยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ที่พึงประสงค์ และค้าแถลงการณ์ของนายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติถึงนโยบายด้านการศึกษา (ข้อที่ 4) ที่ให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในระบบและ
การศึกษาทางเลือก การสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นของผู้เรียนมุ่งกระจายอ้านาจการบริหารจัด
การศึกษา สู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบการผลิต และพัฒนาครู ที่มี
คุณภาพ การปลูกฝังค่านิยม และจิตส้านึกท่ีดีแก่เยาวชน ฯ (ข้อที่ 8) ด้านการพัฒนา และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือน้าไปสู่  การผลิต และบริการที่ทันสมัย และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษา 

ก้าหนดจุดเน้น และแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยการน้อมน้ากระแสพระราด้ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูป
การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางในการด้าเนินงาน การจัดการ
ศึกษา คือ “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนเด็กมีน้้าใจต่อเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็ก
นักเรียนเก่งกว่าช่วยสอนเพ่ือที่เรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนท้าร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความ
สามัคคี” การก้าหนดจุดเน้น ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ การผลิตและพัฒนาครู การทดสอบการประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา การผลิต พัฒนาก้าลังคนและงานวิจัย ที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาประเทศ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา และการบริหารจัดการ ซึ่งทั้ง 6 ยุทศาสตร์ส้าคัญดังกล่าว ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงก้าหนดจุดเน้นการด้าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2560 ที่สอดคล้องกับยุทสาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และเร่งด้าเนินการขับเคลื่อน อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

จากวิสัยทัศฯประเทศไทย ยุทศาสตร์ของชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายด้านการศึกษา
ของรัฐบาล นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ด้านการศึกษาดังกล่าว ส้านักงานการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงก้าหนดกรอบนโยบาย และแนวทาง
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา  2560 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และการพัฒนาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาไปสู่เป้าหมาย ทั้งด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาองค์กร การสร้างและการพัฒนาระบบคุณภาพ 
การเชื่อมโยงนโยบายในส่วนต่าง ๆ รวมถึงแนวนโยบายของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด ลงสู่การปฏิบัติให้เกิดการ
ประสานสอดคล้องเป็นองค์รวม ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่ต้องร่วมกันบริหารจัดการ และยึด
หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) ทั้งด้านนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ 
และความคุ้มค่า โดยมีผู้อ้านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นกลไกส้าคัญในการเชื่อมประสานนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม 
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2. การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learnning Organization) ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของคนในองค์กร 
(Personal Mastery) ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเอง การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision) 
รวมพลังเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน และการพัฒนาระบบการคิดของคนในองค์กร ( Systems 
Thinking) ด้วยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เห็นขั้นตอนแนวทางการพัฒนางาน และการใช้กระบวนการสร้าง
ระบบพ่ีเลี้ยง (Coacing and Mentoring) ในการท้างาน เป็นต้น 

3. การบูรณาการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเครื่อข่ายทุกภาคส่วน ได้แก่ 

 3.1 เชื่อมโยงยุทศาสตร์การศึกษาให้เชื่อโยงยุทศาสตร์การศึกษาชาติกระทรวงศึกษาธิการ ส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทศาสตร์ของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

 3.2 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถิ่น เอกชน องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  เช่น โรงเรียนประชารัฐ สนับสนุนให้ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เป็นต้น 

4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 4.1  สร้างระบบการวางแผนและพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความ
เข้มแข็ง 

 4.2 พัฒนาระบบการสนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียน ครู และนักเรียน 

 4.3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง 

5. โรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน
มาตรบานสากล โรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย โรงเรียนดีประจ้าต้าบล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน
ประชารัฐฯ โดยใช้รูปแบบพี่ช่วยน้อง โรงเรียนใกล้เคียง เพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น 

6. สร้างและพัฒนาระบบการประเมิน การรับประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

 6.1 การประกันคุณภาพภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศเชิงพ้ืนที่ และกระบวนการนิเทศแบบ พา
ท้า 

 6.2 การประเมินคุณภาพภายนอก โดยใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน/พ่ีสอนน้อง กิจกรรมบูรณา
การความช่วยเหลือบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 6.3 การทดสอบการประเมินคุ Iภาพนักเรียน เป็นระยะและต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับการทดสอบ
ระดับชาติ เช่น Nation Test : NT, Oedinary Nation Educational Test : O-Net และ Programme For 
International Student Assessment : PISA เป็นต้น 

7. พัฒนาโรงเรียนสู่ “โรงเรียนมาตรฐานสูง” 

 7.1 การบริหารจัดการคุณภาพ ด้วยกระบวนการบริหาร เช่น แบบมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ( Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : SBN) เป็น
ต้น  
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 7.2 การจัดการเรียนการสอนคุณภาพ  โดยครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ภายใต้
ห้องเรียนคุณภาพ (Star Classroom) 

 7.3 นักเรียนมีคุณภาพ เช่น 

  7 .3 .1  มี สมร รถนะส้ า คัญตามหลั กสู ต รก้ าหนด  ทั้ ง ด้ านทั กษะ  การสื่ อ ส า ร 
(Commumication skill) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking skill) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(creative problem solving skill) ทักษะการใช้ชีวิต (Life skill) ทักษะการใช้เทคโนโบยี (Computing skill) 

  7.3.2 มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21 century skills) เช่น ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม (Learning and innovatinn skill) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media 
and Technalogy skilll) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skill) เป็นต้น 

  7.3.3 นักเรียนมีทักษะตามโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  ได้แก่  PISA 
(Programme for International Student Assessment) จาการประเมินสมรถนะที่เรียกว่า Literacy ใน 3 ด้าน
คือ การอ่าน (Reading Literacy) คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

  7.3.4  นักเรียนมีความพร้อมสู่อาเวียนโดยยกระดับคุณภาพภาอังกฤษ เน้นทักษะการ
สื่อสาร (Communication Language Approach) การส่งเสริมพัฒนาครู (Teaching Training) ขยายหลักสูตรการ
เรียนการสอน MEP : Mini English Program/ EP : English Program / EBE : English Biligual Education การ
จัดการสอนแบบ Phonics เป็นต้น 

  7.3.5  นักเรียนมี่ทักษะในการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบวิธีที่หลากหลาย เช่น สะเต็มศึกษา 
(STEM : Stem Education) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL : Brain based Learning) มอนเตสซอริ 
(Monteessori) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (Head Heart Hand Health) การเรียนรู้จากการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม( DLTV : Distance Learning Information Technology) 

  7.3.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ได้แก่ National Test : NT, Ordinary 
International Test : O-Net Programme for International Student Assessment : PISA gxHo9ho 

 8. การใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในการแก้ปัญหา ด้วยกระบวนการท้างานเป็นทีม ของครู ผู้บริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ โดยยึดนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบทพ้ืนฐานที่ว่าประชาชนที่
เข้มแข็งและมีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับความยากจน โดยจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับเด็ก เยาวชน      
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทุกคนให้เท่าเทียมกันในเมืองและชนบท ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และเทียบเท่า 
พัฒนาความเป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย มีทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดโลกโดยบูรณาการจัด 
 
การศึกษาภายใต้ ๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
  ๒) การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค 
  ๓) การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
  ๔) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๕) การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
  ๖) การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และบริการทางวิชาการ เพ่ือสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ 
  ๗) การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
  ๘) การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
 ดังนั้นยุทศาสตร์การพัฒนาการศึกษา จึงยึดแนวคิดพ้ืนฐาน ๓ ประการ เพ่ือน าหลักการสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ค านึงถึงศักยภาพและบริบทรอบ ๆ ตัวผู้เรียน 
  ๒. พัฒนาและยกระดับองค์ความรู้และกระยวนการเรียนการสอนให้ทัดเทียมอารยประเทศด้วยการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  ๓. มุ่งสู่เป้าหมายของการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับศักยภาพให้แข่งขันได้          
ในระดับสากล 
  ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดกรอบแนวคิดว่า
การศึกษาจะต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ผลผลิตของสถานศึกษา จะต้องน าไปสู่การเตรียมประชาชนคน
ไทยในอนาคต ที่มีความเป็นไทย มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอที่จะก้าวสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางและกระจายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม        
ทั้งในเมืองและชนบท 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการท าแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ที่
สนองนโยบายรัฐบาลและสอดคล้องกับยุทศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ กล่าวคือ 
 

ยุทศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
 ๑. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
 ๒. จัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา 
 
 

           นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 ๓. การพัฒนาการศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๔. การจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
 ๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
 ๖. การประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ๗. นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๘. ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ๙.  การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
 ๑๐. ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๑. โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐาน 
 ๑๒. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ๑๓. ส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนระดับต าบลมีงานท า 
 ๑๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
ยุทศาสตร์ที่ ๒ การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค 
 ๑. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบ ม.๖ ที่ไม่เรียนต่อและนักเรียนพัก
นอนในพ้ืนที่ยากล าบาก 
 ๓. การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม 
 ๔. การจัดการศึกษาเพ่ือนักเรียนพิการโดยโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 ๕. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสโดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
 
ยุทศาสตร์ที่ ๓  การปฏิรูปครูเพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 ๑. พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 
 ๒. การสนับสนุนบุคลากรให้สถานศึกษา (คืนครูให้นักเรียน) 
 ๓. ครูคลังสมอง 
 
ยุทศาสตร์ที ่๔  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๑. ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 
 
ยุทศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
 ๑. จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา 
 
ยุทศาสตร์ที่ ๖  การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และบริการทางวิชาการ เพ่ือสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ 
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ยุทศาสตร์ที่ ๗  การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
 ๑. จัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๓. ส่งเสริมภาต่างประเทศภาที่สอง 
 ๔. สร้างความตระหนักรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
 
ยุทศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
 ๑. การบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base)  
 ๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
   
  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน (Output) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด
จดุมุ่งหมาย ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   ๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ เพ่ิม
ศักยภาพนักเรียนด้านเทคโนโลยี และด้านภาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
   ๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดค านวณที่ซับซ้อนขึ้น 
   ๑.๓ นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิ๔ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๔ สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๒. การลดความเลื่อมล้ าและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
   ๒.๑ การพัฒนาคุณภาพศึกษาในพ้ืนที่ชนบท ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนดี
ประจ าอ าเภอ โรงเรียนดีศรีต าบลและโรงเรียนขนาดเล็ก 
   ๒.๒ นักเรียนและสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   ๒.๓ นักเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ นักเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 ๓. ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีศักยภาพอย่างสูงด้านการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูให้ยึดมั่นในจรรยาบรรณ มีศักยภาพสูงด้านการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ โดยเน้นการจัดสรรงบประมาณ 
ให้โรงเรียน รวมทั้งการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จาองค์กรต่างๆ เพ่ือพัฒนาครูและผู้บริหารตามความต้องการ
จ าเป็นในระหว่างวันหยุดหรือปิดภาคเรียน 
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 ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 
   ๔.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้าของโรงเรียนและช่วยเหลือแก้ไข
การด าเนินงาน หากโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
   ๔.๒ สถานศึกษาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม 
ร่วมกับสถานศึกษา 
 ๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส่วนกลาง ลดบทบาทและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการ รวมทั้งบูรณาการการท างาน 
   ๕.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการการท างานระหว่างส านัก และส่งเสริม 
สนับสนุน การท างานของหน่วยงานในสังกัด โดยลดบทบาทการสั่งการ และเพ่ิมบทบาทในการช่วยเหลือสนับสนุน 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   ๕.๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการการท างานกับองค์กรภายนอกที่ร่วม
จัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพื่อลดช่องว่างการท างานระหว่างองค์กร 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ์ทันโลก ให้ส้าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อยโอกาส มี

ความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่
การศึกษาระดับสูงและโลกของการท้างาน 

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับ
เนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การ
พัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและ
ทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และ
เป็นผู้น้าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนสร้างความมั่นใจและไว้วางใจ 
ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

5. เร่งสร้างระบบให้ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือการ
ให้บริการที่ด ีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 

6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล 

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสารเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 

8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท้างาน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ด ีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เร่งรัดการกระจายอ้านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุง
ระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท้า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนา
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การศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์
ชุมชน และองค์การสังคมอ่ืน 

9. เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น ให้
เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก้าลังใจสร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความ
รับผิดชอบในความส้าเร็จตามภาระหน้าที่ 

10. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท้าให้การศึกษาน้าการ
แก้ปัญหาส้าคัญของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 

11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ 
เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 
นอกจากนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้างต้น ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้

ก้าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๕- ๒๕๕๙) แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุง(พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๙) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๘) ของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ด้วยตระหนักดีว่าการศึกษายังมีโอกาสพัฒนาได้ ในสังคมไทย เนื่องจากพ่อแม่
ผู้ปกครองยังคาดหวัง และให้ความส้าคัญอย่างสูงต่อการศึกษาของบุตรหลานของตน ส้านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักว่าในการปฏิบัติงานในระยะต่อไป ต้องเน้นย้้าจุดเน้นที่ได้ด้าเนินการต่อเนื่องมาจาก ปีงบประมาณ 
๒๔๔๖ และพัฒนาเพิ่มเติมในประเด็นที่เป็นความท้าทาย 

 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ

ประเทศไทยสู่มาตรฐานสากล พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชาชนวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทยและ
ห่างไกลยาเสพติด มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากลด้วยการบริ 
หารจัดการแบบมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจจามหลักธรรมมาภิบาล 
 

 
ค่านิยมองค์การ 

 องค์กรที่มีชีวิต  พร้อมจิตเอ้ืออาทร  มีอาภรณ์คือความขยัน  ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสาความเป็นเลิศ 
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อย่างมีคุณภาพ ทั่งถึง และเสมอภาค 
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๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นกลไกล

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนกลาง ลดบทบาทและกระจายอ านาจสู่ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งบูรณาการการท างานภายในส านักต่าง ๆ 
๖. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรมีความ

ปลอดภัยมั่นคง 

ผลผลิต 
 ผลผลิตของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
๒) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
๓) ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
๔) เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
๕) เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 
โดยมีหน่วยงานก ากับ ประสาร ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

จ านวน ๑๘๓ เขต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๒ เขต และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพ
ปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

 
กลยุทธ์ 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนด    กลยุทธ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ๖ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่งถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๖ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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นโยบาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
ปีงบประมาณ (๒๕๖๒) 

 
วิสัยทัศน์ (Vission) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างทั่วถึงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยเน้น
การพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ค่านิยม (Value) 
 “SMART” เป็นองค์กรคุณภาพ “บริการดี มีคุณธรรม เลิศล้ าสมรรถนะ ภาระความรับผิดชอบ รอบรู้วิชาการ
ประสานเทคโนโลยี” 

ค่านิยมร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
องค์กรคุณภาพ “SMART” 

บริการดี 
มีคุณธรรม 
ล้ าเลิศสมมรรถนะ 
รับผิดชอบภาระงาน 
รอบรู้วิชาการประสานเทคโนโลยี 

S  =  Service Mind 
M  = Moral 
A  =  Ability 
R  =  Responsibility 
T  =  Technology 

   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ก าหนดค่านิยมร่วมที่มุ่งเน้น พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สู่ความเป็นองค์กรคุณภาพ ซึ่งบุคลากรควรมรลักษณะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานประกอบด้วย 
๑. บริการดี (Service Mind) ในฐานะผู้ให้บริการ เจ้าหน้าที่ทุกคนควรให้บริการด้วยไมตรีให้ค าปรึกษาแบบ

กัลยาณมิตร เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
๒. มีคุณธรรม (Mora)l ซื่อสัตย์ สุจริต เคารพต่อหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
๓. ล้ าเลิศสมรรถนะ (Ability) ฝึกฝนตนให้มีความรู้เชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. รับผิดชอบภาระงาน (Responsibility) มีความรับผิดชอบสูงสุดในหน้าที่ท่ีปฏิบัติโดยตรงและในส่วน        

ที่เก่ียวข้อง 
๕. รอบรู้วิชาการ ประสานเทคโนโลยี (Technology) มีความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีเพียงพอกับ

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงเรียนวัดโคกหม้อ  จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน้าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวหน้าเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ทักษะชีวิต พัฒนาสังคมได้อย่างมีความสุข 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑.จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
 ๒.จดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย โดยมุ่งเสริมสร้างให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง มีทักษะชีวิต 
สามารถน้าไปใช้ในชีวิตประจ้าวัน เป็นแบบอย่างท่ีดี และช่วยเหลือสังคมได้ 
 ๓.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักตนเองมีทัศนคติและ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 ๕.จัดสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ร่มรื่นและสวยงาม 
 ๖.บริหารจัดการโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการวางแผนการด้าเนินงานและประเมินติดตามผล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 ๑.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพขั้นพื้นฐาน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะชีวิต แก้ปัญหาได้และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนทุกวิชา ทุกชั้นเรียน 
 ๒.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยเห็นคุณค่าการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๓.นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการท้างาน รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีสุนทรีด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและทักษะชีวิต 
 ๕.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๖.ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน       สถานศึกษาพอเพียง 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน      มารยาทไทย ลายมือสวย 
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กลยุทธ์ โรงเรียนวัดโคกหม้อ 

กลยุทธ์ ในปี ๒๕๖๒ จ้านวน ๖ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมครูและนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

สืบทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และการด้าเนินชีวิตตามแบบวิถีไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานทุกระบบ มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย และปลูกจิตส้านึก 

ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและ

พัฒนาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

นโยบายประกันความปลอดภัยของโรงเรียน 

 
๑. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยทั้งทางร่างการและจิตใจ โดยยึดถือ        
และปฏิบัติตนตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

๒. เป้าหมาย 
๒.๑  นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ในโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
๒.๒ นักเรียนทุกคน ได้รับการคุ้มครองสิทธิและปลอดภัยจากการถูกล่วงละเมิดทั้งทางร่างกาย 
๒.๓ นักเรียนทุกคนได้รับคุ้มครอง ป้องกันให้ปลอดภัยจากสารเสพย์ติด  

๓. มาตรการ 
 ๓.๑ จัดสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย 
  - จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย 
  - ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกรรมการโรงเรียนเข้ามาดูแลเรื่องมลภาวะของ

โรงเรียน เพื่อมิให้โรงเรียนได้รับผลกระทบจากมลพิษต่าง ๆ จากภายนอก 
 ๓.๒ คุ้มครองความปลอดภัยนักเรียน จากการถูกล่วงละเมิดทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ โดยก าหนด

มาตรการที่เหมาะสม 
 ๓.๓ ปกป้อง คุ้มครอง ดูแลให้นักเรียนปลอดภัยจากสารเสพย์ติด อบายมุข การทะเลาะวิวาทและสื่อ

ที่ไม่เหมาะสม 
 นอกจากนี้ โรงเรียนวัดโคกหม้อ ได้ก าหนดตามนโยบายตามแผนกลยุทธ์ทั้ง ๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ   
โดยโรงเรียนได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก าหนดดังนี้ 
 ๑. จัดตั้งค าขวัญของโรงเรียนและเน้นย้ าให้ครู นักเรียน ปฏิบัติตามที่ก าหนด 
 ๒.  ก าหนดให้นักเรียนสวดมนต์ทุกวันและสามารถสวดมนต์ได้อย่างถูกต้อง 
 ๓. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ – ยุวกาชาด เต็มรูปแบบของหลักสูตร 
 ๔. จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
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 ๕. จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายนักเรียนและส่งเสริมการออกก าลังกายการเล่นกีฬา เกมส์    
ต่าง ๆ และส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
 ๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 ๗. จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ได้แก่ การเล่นดนตรีไทย ดนตรีนาฏศิลป์ เพลงพื้นเมืองและ    
การขับร้องเพลงลูกทุ่ง 
 ๘. โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 ๙. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ๑๐. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการศึกษานองสถานที่ 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(อุดหนุน) 

รายได้
สถานศึกษา 

วิชาการ ๑.พัฒนาการกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั - - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางอารดา 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรูต้ามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางชิน 

๓. พัฒนาระบบสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และส่งเสริม นิสัยรัก 
การอ่าน 

- - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางชิน 

๔. พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการบริหารงานวิชาการ ๒,๕๓๙ - ๒,๕๓๙ ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางอารดา 

๕. พัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางอารดา 

๖. การวัดและประเมินผล การอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางอารดา 

๘. พัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายในเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางอารดา 

๙. พัฒนาและเสริมสร้างกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ๔๙,๔๑๒ - ๔๙,๔๑๒ ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นายบรรพต 

๑๐. โครงการห้องสมุด - - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางชิน 
๑๑. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู ้ - - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางอารดา 

รวม ๖๑,๙๕๑  ๖๑,๙๕๑   
งบประมาณ ๑. สาธารณูปโภคเพื่อเสริมสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู ้
๒๔,๐๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางกัญญา 

๒. โครงการเรยีนฟร ี ๑๒๒,๘๘๑ - ๑๒๒,๘๘๑ ต.ค.๖๐ – ก.ย.๖๑ นางกัญญา 
รวม ๑๔๖,๘๘๑  ๑๔๖,๘๘๑   
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แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(อุดหนุน) 

รายได้
สถานศึกษา 

บุคคล 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ต.ค.๖๐ – ก.ย.

๖๑ นายบรรพต 

๒. วิทยากรภายนอกเสริมความรู ้ - - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.
๖๑ นายบรรพต 

๓. การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
ต าแหน่งครผูู้สอน(ค่าจ้างเดือนละ 
๗,๐๐๐X๑๑ = ๗๗,๐๐๐ บาท  
เงินสมทบประกันสังคม 
๓๕๐X๑๑ = ๓,๘๕๐ บาท) 

๘๐,๘๕๐ ๑๙๐,๕๗๕ ๒๗๑,๔๒๕ ต.ค.๖๐ – ก.ย.
๖๑ นายบรรพต 

รวม ๘๕,๘๕๐ ๑๙๐,๕๗๕ ๒๗๖,๐๐๐   

บริหาร 
ทั่วไป 

๑. อนามัยโรงเรยีนและส่งเสริม
สุขภาพ(งบประมาณอาหารกลางวัน 
จาก อบต.กระเสียว ๒๐๐ วัน เรียน 
๒๑๖,๐๐๐ บาท) 

- - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.
๖๑ 

น.ส.รสสุคนธ ์

๒. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.
๖๑ 

น.ส.รสสุคนธ ์

๓. พัฒนา ส่งเสริม คณุธรรม 
จริยธรรม และประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.
๖๑ นางชิน 

๔. พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ - - - ต.ค.๖๐ – ก.ย.
๖๑ 

น.ส.รสสุคนธ ์

๕. พัฒนาและปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
 

๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ต.ค.๖๐ – ก.ย.
๖๑ นางชิน 

รวม ๑๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐   
รวมทั้งหมด ๓๐๙,๖๘๒ ๒๒๐,๕๗๕ ๕๒๙,๘๓๒   
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที่ ๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารดา  กลิ่นบานชื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทาง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ    พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ หลักสูตรโรงเรียนวัดโคกหม้อ พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และเกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศักยภาพการเรียนรู้สูงขึ้น 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และศักยภาพการเรียนรู้สูงขึ้น 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ 
  ๓.๒.๒ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 ๔.๑ ประชุม ศึกษาข้อมูล วางแผนงาน 
 ๔.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๓ วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 ๔.๕ สรุปรายงานผล 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. การสอนซ่อมเสริม 
๓. การแข่งขันทักษะวิชาการ 
๔. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
๕. กิจกรรมพี่และน้องชวนกันอ่าน 
๖. สื่อการสอน ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางอารดา กลิ่นบานช่ืน 
คณะครู 
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๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน - บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
๓. คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนได้
มาตรฐานการเรียนรู้ 

- การวัดผล ประเมินผล 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจสอบตามมาตรฐาน 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 ๘.๒ งานวิชาการของโรงเรียนได้มาตรฐานทางการศึกษา 
 ๘.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 ๘.๔ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
     ลงชื่อ     อารดา  กลิ่นบานชื่น      ผู้เสนอโครงการ  
              (นางอารดา  กลิ่นบานชื่น) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๒ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๒     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชิน  อู่อรุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดไว้ใน   
มาตรา ๖ ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้มนุษย์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายได้ร่วมมือกันจัดการศึกษาของชาติให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้ยังได้น้อมน าพระราชด ารัสของหระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เรื่อง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยน าหลักการ 
จุดเน้นและนโยบายต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น 
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการเรียนและด าเนินชีวิต 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาการวัดและประเมินผลตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้            
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี 
  ๓.๒.๒ ครูสามารถน าสื่อ นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการจัดการเรียนรู้และมีการวัดผล
ประเมินผลตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
   
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 ๔.๑ ลักษณะกิจกรรม แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ 
  ๔.๑.๑ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้
เกิดคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้คู่คุณธรรม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ๔.๑.๒ กิจกรรมโครงการ 
   ๑) ประชุมชี้แจง 
   ๒) จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
   ๓) ด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนด 
   ๔) ติดตามและประเมินโครงการ 
   ๕) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๖) สรุปและรายงานผล 
 ๔.๒ กิจกรรมด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจง 
๒. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. การแข่งขันทักษะวิชาการ 
๔. ติดตามและประเมินโครงการ 
๕. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลงานทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
๖. สรุปและรายงานผล 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางชิน อู่อรุณ 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  -  บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการ
อ่าน เขียน คิด และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
๓. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
๔. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
กระบวนการคิด 
๕. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
๖. ร้อยละของครูสร้างและใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
๗. ร้อยละของจ านวนรูปแบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของผู้อ านวยการโรงเรียน 

- การประเมิน 
 
- การบันทึก 
 
 
- การตรวจสอบ 
- การตรวจสอบ 
 
- การตรวจสอบ 
- การทดสอบ 
 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรและน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 ๘.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้คู่คุณธรรม 
 ๘.๓ ครูจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ๘.๔ ชุมชนมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
     ลงชื่อ     ชิน  อู่อรุณ      ผู้เสนอโครงการ  
             (นางชิน  อู่อรุณ) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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โครงการ  พัฒนาระบบสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชิน  อู่อรุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สื่ออุปกรณ์ เครื่องมืออิเลคทรอนิคส์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ สู่นักเรียน ในรูปแบบต่างๆ ทั้งภาพ    
  และเสียง มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่น าเสนอ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ในรูปแบบที่ทันสมัย มีประโยชน์ต่อนักเรียนและ
สอดคล้องกับยุคโลกาภิวัตน์ ที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ในปัจจุบันทางโรงเรียนวัดโคกหม้อ จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อการสื่อสาร ถ่ายทอด ร่วมกับการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพพอเพียงที่จะจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อครูผู้สอน ผู้เรียน ตลอดจน ชุมชนและ
หน่วยงานราชการอ่ืนที่มาใช้บริการ 
 การอ่านหนังสือเป็นการพัฒนาตนเอง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นสิ่งที่จ าเป็นมาก ในการพัฒนาคน
และพัฒนาสังคม ปัจจุบันนี้การอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย แม้ในหมู่ผู้รู้หนังสือการอ่านหนังสือ
ที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปอีก สาเหตุมีอยู่หลายประการนับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจของ
ผู้อ่าน การขาดแคลนแหล่งหนังสือ ซึ่งจะซื้อหรือ ยืมอ่านได้ ไปจนถึงการดึงความสนใจและแย่งเวลาของสื่ออ่ืนๆ    
เช่น โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง อินเตอร์เน็ต ฯลฯ รวมทั้งขาดการชักจูง การกระตุ้นให้ความเห็นความส าคัญของการ
อ่าน ตลอดจน มีนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานศึกษา เมื่อเทียบกับความเพลิดเพลินและการได้ฟังได้รู้เห็นเรื่อง
ต่างๆ จากโทรทัศน์ ถ้าต้องการให้อ่านหนังสือเกิดเป็นนิสัย จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ 
ถึงแม้ว่าในระยะเวลาที่ผ่านมาจะมีหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ด าเนินงานจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการอ่านมาโดยตลอดแต่สภาพปัจจุบันพบสังคมไทย
ยังขาดความสนใจในการอ่านหนังสือ จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมนิสัยการอ่านอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบอินเตอร์เน็ต ในด้านการจัดซื้อ จัดหาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 ๒.๒ เพ่ือให้บริการสื่อเทคโนโลยีและระบบอินเตอร์เน็ต แก่คณะครู นักเรียน ชุมชน ตลอดจนหน่วยงาน
ราชการต่างๆ น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ค้นคว้าหาความรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๒.๓ ครูและนักเรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ต สืบค้นข้อมูลจัดท ารายงาน และ
เพ่ิมพูนความรู้ได้ 
 ๒.๔ เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร เห็นความส าคัญของการอ่านหนังสือและมีนิสัยรัก
การอ่าน ตลอดจนให้การอ่านน าไปสู่การใฝ่เรียนตลอดชีวิต 
 ๒.๕ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นให้ ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและยกระดับความสามารถในการอ่านของนักเรียน ครู และบุคลากร        
ในโรงเรียน 
 ๒.๗ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
  ๓.๑.๒ จัดระบบอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน 
  ๓.๑.๓ ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ คณะครู นักเรียน ชุมชน ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้ได้มากข้ึน 
  ๓.๒.๒ ครูผู้สอนใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มากขึ้น 
  ๓.๒.๓ ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  ๓.๒.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน 
   
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๔.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.๓ ด าเนินงาน 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
๒. วางแผนการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามแผน 
 - จัดซื้อ จัดหา เครื่องมือ 
อุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์และ
อุปกรณ์อ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- คณะครูและนักเรียนใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
อินเทอร์เน็ตในการค้นคว้าหา
ความรู้ 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

- จัดซื้อซ้ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
- ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตใน
โรงเรียน ระบบแลน 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ต 
- คณะครูและนักเรียนสามารถใช้
บริการสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางชิน อู่อรุณ 
คณะครู 
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- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. ภาษาไทยวันละค า 
ภาษาอังกฤษวันละค า 
 
 
 
 
 
 
๒. บริการข่าวสาระน่ารู้ 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมวางทุกงาน    
อ่านทุกวัน/ 
กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
 
 
 
 
๔. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 
 
๕. สรุปโครงการ 

๑. แต่งตั้งนักเรียนรับผิดชอบใน
การหาค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย 
๒. นักเรียนรับผิดชอบหาค ามา
เขียนที่บอร์ด 
๓. ผู้น านักเรียนอ่านค าที่หามาให้
นักเรียนอ่านตามพร้อมทั้งบอก
ความหมายของค า 
๑. แต่งตั้งนักเรียนเพ่ือหาข่าวและ
เกร็ดความรู้แต่ละวันเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ช่วงพัก
กลางวัน ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
พร้อมบันทึกประจ าวัน 
๑. ให้นักเรียนอ่านทุกวันในเวลา
ว่าง พร้อมบันทึกสาระส าคัญใน
เรื่องท่ีตนเองอ่าน 
๒. ให้ครูประจ าชั้นตรวจบันทึก
การอ่านของนักเรียน พร้อมกับ
คัดเลือกนักเรียนรักการอ่านยอด
เยี่ยม และมอบรางวัล 
๑. จัดกิจกรรมการประกวดยอด
นักอ่าน ประจ าเดือน ประจ าภาค
เรียน และประจ าปี 
๒. บันทึกสมุดส่งเสริมการอ่าน 
๓. มอบรางวัน 
๑. สรุปโครงการ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางชิน อู่อรุณ 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  -  บาท 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. จัดหา เครื่องมือและอุปกรณ์ 
ระบบอินเทอร์เน็ต 
๒. ลงทะเบียน 
 
 
 
๓. การประชาสัมพันธ์ 

- ด าเนินการจัดซื้อ 
 
- รวบรวมรายการเครื่องมือ
อุปกรณ์ที่ติดตั้งระบบ
อินเทอร์เน็ตจัดซื้อมา
ลงทะเบียน 
- ประชาสัมพันธ์ระบบ
อินเทอร์เน็ตที่มีให้บริการ 
- ครูและนักเรียนใช้อินเทอร์เน็ต
ในการค้นคว้าหาความรู้ 

- เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 
- ทะเบียนครุภัณฑ์ 
 
 
 
- แบบบันทึกการขอใช้
ระบบอินเทอร์เน็ตใน
โรงเรียน 
 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ครูผู้สอนใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๘.๒ ครูและนักเรียนและชุมชนใช้บริการอินเทอร์เน็ตในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการค้นคว้าและในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
 ๘.๓ นักเรียนเห็นคุณค่าของการใช้เทคโนโลยีและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ๘.๔ นักเรียนรู้วิธีการและแสวงหาความรู้ และวิทยาการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง สามารถพัฒนาตนเองและมีนิสัย
รักการอ่านที่ยั่งยืน 
 ๘.๕ ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม กิจกรรมที่มีชีวิตและสื่อการเรียนรู้    
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ๘.๖ บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมช่วยการอ่านให้แก่นักเรียน 
 ๘.๗ นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 ๘.๘ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
     ลงชื่อ       ชิน  อู่อรุณ      ผูเ้สนอโครงการ  
                (นางชิน  อู่อรุณ) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารดา  กลิ่นบานชื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม และความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล สังคมไทย นักเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนวัดโคกหม้อ พุทธศักราช ๒๕๕๓        
อยู่เสมอ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นตามมาตรฐานการเรียนรู้ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรโรงเรียนวัดโคกหม้อ พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
 ๒.๒ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความพร้อมใช้ของหลักสูตร 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๒.๔ เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ทุกกลุ่มสารการเรียนรู้มีหลักสูตรของกลุ่มสาระฯ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนพัฒนาไดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ 
            ๓.๒.๒ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปและรายงานผล 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. วางแผนการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามแผน 
     - พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน 
     - จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     - นิเทศการศึกษา 
๔. สรุปและรายงานผล 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางอารดา กลิ่นบานช่ืน 
คณะครู 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๐ 

 

 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  ๒,๕๓๙  บาท 
 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน 
๒. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
๓. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๔. ครูได้รับการนิเทศภายใน 

- หลักสูตรโรงเรียน 
- หลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- การวัดผล ประเมินผล 
-นิเทศการศึกษา 

- แบบส ารวจ ตรวจสอบ 
- แบบส ารวจ ตรวจสอบ 
- แบบทดสอบ 
- แบบส ารวจ ตรวจสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน 
 ๘.๒ มีการพัฒนา จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๘.๓ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๘.๔ ครูได้รับการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
     ลงชื่อ     อารดา  กลิ่นบานชื่น      ผู้เสนอโครงการ  
             (นางอารดา  กลิ่นบานชื่น) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๑ 

 

 

โครงการ  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารดา  กลิ่นบานชื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) ซึ่งเน้น
ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ได้ก าหนดเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มี
คะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๕๐ และจุดเน้นที่ ๓ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ ซึ่งจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีเพียงสองกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ นักเรียนยังต้องปรับปรุงความสามารถ   
ด้านภาษาและด้านค านวณ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ จึงจัดท าโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 ๒.๓ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
  ๓.๑.๒ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ ศึกษาข้อมูล จัดท าโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๒ 

 

 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาข้อมูล จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๒. วางแผนการด าเนินงาน 
- ครูสอนตามวิชาเอกและความถนัด 
- สื่อและวัตกรรม เสริมการเรียนการสอน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- สอนเสริม นอกเวลา 
๓. ด าเนินงานตามแผน 
๔. ประเมินผล 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางอารดา กลิ่นบานช่ืน 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท 
 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียนอยู่ในระดับดี 
 (ระดับ ๓-๔ ร้อยละ ๗๐    ขึ้นไป) 
 ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

- แบบทดสอบ 
 
 
 
- การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ แบบส ารวจ 
 
 
 
- แบบทดสอบ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๘.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
 ๘.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติคะแนนเฉลี่ยเป็น
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าคะแนนระดับประเทศ 
 
     ลงชื่อ      อารดา  กลิ่นบานชื่น      ผู้เสนอโครงการ  
               (นางอารดา  กลิ่นบานชื่น) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
             (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๓ 

 

 

โครงการ  การวัดและประเมินผล การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารดา  กลิ่นบานชื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการ
เรียนการสอน ที่ท าให้ทราบความพร้อม และความรู้ ทักษะพื้นฐานรวมทั้งพัฒนาการของผู้เรียนครูผู้สอนต้องวัดผล 
ประเมินด้วยวิธีการ และเครื่องมือวัดที่หลากหลาย เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความสภาพจริงของ     
สิ่งที่อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความหมาย เพ่ือน าผลประเมิน พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงแก้ไข กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูเข้าใจวิธีการวัดผลประเมินผล และสร้างแบบวัดผลประเมินผล 
 ๒.๒ ครูวัดและประเมินผลด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามสภาพจริง 
 ๒.๓ การวัดและประเมินผล เพ่ือตัดสินและอนุมัติผลการเรียนทุกระดับ 
 ๒.๔ เพ่ือยกมาตรฐานให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อหลักสูตรในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข กระบวนการเรียนการสอนครู 
  ๓.๒.๓ เพ่ือน าผลการประเมินใช้ในการพิจารณาตัดสินผลส าเร็จของผู้เรียน 
  ๓.๓.๔ เพ่ือให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็น 
   
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ ศึกษาข้อมูล จัดท าโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 
 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาข้อมูล จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุมชี้แจง 
- หาเอกสาร การวัดและประเมินผลให้คณะครูได้ศึกษา 
- ให้คณะครูออกแบบ และสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผล 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางอารดา กลิ่นบานช่ืน 
คณะครู 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๔ 

 

 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
- คณะครูปรึกษารูปแบบการจัดท าเอกสารการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกัน 
๓. ด าเนินการตามกิจกรรม 
- จัดท าเอกสารในการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์ 
และการเขียน ปพ. ต่างๆ 
- ตืดตามและเมินผล การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. สรุปรายงานผล 
- น าผลการติดตามและประเมินผลมาสรุป 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางอารดา กลิ่นบานชื่น 
คณะครู 

 
๔. สรุปรายงานผล 
- น าผลการติดตามและประเมินผลมาสรุป 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  ๒,๕๐๐  บาท 
 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
        การวัดและประเมินผล การอ่าน คิด
วิเคราะห์และการเขียน 

ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการอ่าน       
คิดวิเคราะห์ และการเขียน 

- แบบวัดและประเมินผล 
   (แบบทดสอบ) 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ครูผู้สอน เข้าในดี วิธีการวัดและประเมินผลพร้อมทั้งการบันทึก ข้อมูลในแบบการวัดผลและประเมินผล 
 ๘.๒ ครูผู้สอนวัดและประเมินด้วยวิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย ตามสภาพที่จริง 
 ๘.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
     ลงชื่อ      อารดา  กลิ่นบานชื่น      ผู้เสนอโครงการ  
               (นางอารดา  กลิ่นบานชื่น) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๕ 

 

 

โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารดา  กลิ่นบานชื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตราที่ ๔๘ ได้ก าหนดให้สถานศึกษา จัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูเข้าใจวิธีการวัดผลประเมินผล และสร้างแบบวัดผลประเมินผล 
 ๒.๒ ครูวัดและประเมินผลด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามสภาพจริง 
 ๒.๓ การวัดและประเมินผล เพ่ือตัดสินและอนุมัติผลการเรียนทุกระดับ 
 ๒.๔ เพ่ือยกมาตรฐานให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อหลักสูตรในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข กระบวนการเรียนการสอนครู 
  ๓.๒.๓ เพ่ือน าผลการประเมินใช้ในการพิจารณาตัดสินผลส าเร็จของผู้เรียน 
  ๓.๓.๔ เพ่ือให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็น 
   
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ ศึกษาข้อมูล จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๖ 

 

 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. ผู้บริหาร คณะครู ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา   
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่าย     
เพ่ือรับทราบนโยบายของการจัดการศึกษาโดยวิธีการ 
- การประชุมสัมนา 
- การศึกษาเอกสาร/ศึกษาดูงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานภายใน
สถานศึกษา 
๔. วางแผน จัดท าแผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
๕. ด าเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
๖. ก ากับติดตามและประเมินผล 
๗. สรุปการประเมินผล 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นางอารดา กลิ่นบานช่ืน 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  ๒,๕๐๐  บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและพร้อมรับการประเมินภายนอก 

- ตรวจสอบ 
- สังเกต 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ๘.๒ โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก 
  
     ลงชื่อ      อารดา  กลิ่นบานชื่น      ผู้เสนอโครงการ  
               (นางอารดา  กลิ่นบานชื่น) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๗ 

 

 

โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๓ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๓     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ต้องจัดให้มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสร้างภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญาและการสร้างสัมพันธ์
ภาพที่ดี ให้ค าปรึกษาด้านชีวิตการศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกและการมีงานท ารวมถึงการส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจ โดยให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและค้นพบความสามารถของตนเอง ดังนั้น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการที่จะพัฒนา
ผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการที่จะพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจิต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ การจัดกรรมมีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ด้าน
ต่างๆ ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนวัดโคกหม้อได้จัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม          
ลูกเสือ – ยุวกาชาด กิจกรรมชุมชน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการเรียน 
ICT และกิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีของผู้เรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การท างานร่วม การบ าเพ็ญประโยชน์           
ต่อส่วนรวม 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ์ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  ๓.๒.๓ นักเรียนรักการแสวงหาความรู้ 
  ๓.๓.๔  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ 
 
 
   



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๘ 

 

 

๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
๔.๑ ศึกษาข้อมูล จัดท าโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
๒. กิจกรรม 
    ลูกเสือ – ยุวกาชาด 
 
๓. กิจกรรมชุมชน 
๔. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
๕. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
๖. กิจกรรมการเรียน ICT 
 
๗. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

- แนะแนวการศึกษาต่อ 
- ส่งเสริมนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาครบทุกคน 
- การฝึกระเบียบ 
- การเข้าพักแรม เดินทางไกล 
- ทดสอบ 
- เลือกตามความสนใจ 
- ร่วมพัฒนาชุมชน 
- บันทึกความดีท่ีปฏิบัติ 
- จัดทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต 
- เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี 
- พัฒนาผู้เรียนด้วยค่ายวิชาการ 
- เสริมความรู้จากวิทยากร ค่ายวิชาการ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

นายบรรพต ฟักอินทร์ 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  ๔๙,๔๑๒  บาท 
  ๖.๑ กิจกรรมแนะแนว 
        กิจกรรมชุมชน            จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
        ลูกเสือ – ยุวกาชาด 
         กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  ๖.๒ กิจกรรมทัศนศึกษา     จ านวน  ๑๓,๐๐๐  บาท 
  ๖.๓ กิจกรรมการเรียน ICT     จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
  ๖.๔ ค่ายวิชาการ      จ านวน  ๑๑,๔๑๒  บาท 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๔๙ 

 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
จ านวนนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติ
กิจกรรม ผ่านตามเกณฑ์ของกิจกรรม 

การส ารวจข้อมูล 
การทดสอบ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบทดสอบ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
 ๘.๒ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 ๘.๓ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๘.๔ นักเรียนมีจิตสาธารณะและปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น การท างานร่วมกันการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม อย่างมีความสุข 
 
  
     ลงชื่อ      บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้เสนอโครงการ  
               (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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ชื่อโครงการ  ห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที่ ๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญญา  เอ่ียมส้าอาง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 . หลักการและเหตุผล 

 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่  2 ประการหนึ่ง คือ คนไทยมีการใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
รักการอ่านและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกิจกรรม ห้องสมุด ก็เป็นอีกหนึ่งรูปแบบของปฏิบัติการเติมเต็มองค์
ความรู้ตามค้าขวัญที่ว่า “เปิดห้องเรียนสู่โลกกว้างให้รอบข้างเป็นครู เรียนรู้อย่างไร้พรมแดน” อันจะน้าไปสู่การ
เสริมสร้างสมรรถนะในทักษะการอ่านออกเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของนักเรียนอันจะเป็น
ต้นทุนในการเสริมสร้างคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนให้ยั่งยืนต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 

3.   เป้าหมาย 
               3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                          3.1.1   ครู  นักเรียนมีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 

    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                          3.2.1  ครูและนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ 

               3.2.2  นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. . ประชุมเสนอโครงการก้าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.  วางแผนด้าเนินการ 
3.  ด้าเนินการตามโครงการ 
  3.1. พัฒนาห้องสมุด       
  3.2  แนะน้าการใช้ห้องสมุด 
  3.3 การใช้ห้องสมุด  (บันทึกการอ่าน) 
3.4  จัดกิจกรรมห้องสมุด 

      - กิจกรรมอ่านเล่าขาน  
      - ตอบปัญหาจากสารานุกรมไทย 
       -กิจกรรมบูรณาการการอ่านผ่านวันส้าคัญ    
4. ติดตามประเมินผล 
5. สรุปผลการด้าเนินงาน 

ต.ค. ๒๕๖๒ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

 
 

นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
นางกัญญา  เอ่ียมส้าอาง 

ครูประจ้าชั้น 
 
 
 
 
 
 

 
นายบรรพต  ฟักอินทร์ 

นางกัญญา   เอี่ยมส้าอาง 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
            ห้องสมุดโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 6. งบประมาณที่ใช้ 

6.1 เงินงบประมาณ    ระดมจากหน่วยงานภายนอก 
 

ทรัพยากรโครงการ(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
ที ่ รายการ จ้านวน ราคา/หน่วย จ้านวนเงิน 
1 วัสดุส้าหรับจัดกิจกรรม - -  
2. รางวัลส้าหรับนักเรียน - -  
3 วัสดุส้าหรับการพัฒนาห้องสมุด    

รวมงบประมาณ  
 
7. การติดตามประเมินผล 
 
        ตัวบ่งชี้สภาพความส้าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้บริการห้องสมุด 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   

จ้านวนนักเรียน 
 บันทึกการอ่าน 

ทดสอบ 

บันทึกสถิติการใช้ห้องสมุด 
แบบบันทึกการอ่าน 

รายงานผลการทดสอบ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

8.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
 

 
 
          ลงชื่อ      กัญญา  เอ่ียมส าอาง   ผู้เสนอโครงการ  
               (นางกัญญา  เอ่ียมส้าอาง) 
 
 

ลงชื่อ     บรรพต   ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 

                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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โครงการ  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารดา  กลิ่นบานชื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นนโยบายหนึ่งของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม คือการปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนบางวิชาให้น้อยลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรรู้ ครูใช้ความสามารถ
ในการบูรณาการให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพและ
ความชอบของตนเอง และผู้เรียนมีความสุขในการท ากิจกรรม 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อได้ด าเนินการตามนโยบาย ศึกษาหาความรู้โดยการเข้ารับฟังแนวทางการด าเนินการ 
เอกสาร ประชุมวางแผนผู้เกี่ยวข้องท าความเข้าใจและด าเนินกิจกรรมไปในแนวทางเดียวกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมตามนโยบายเพื่อเป็นการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
 ๒.๒ เพ่ือน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และได้
พัฒนาเต็มศักยภาพตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคลและมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 ๒.๔ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้
อย่างเหมาะสม 
 ๒.๕ เพ่ือให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข กระบวนการเรียนการสอนครู 
  ๓.๒.๓ เพ่ือน าผลการประเมินใช้ในการพิจารณาตัดสินผลส าเร็จของผู้เรียน 
  ๓.๓.๔ เพ่ือให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็น 
   
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ ศึกษาข้อมูล จัดท าโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
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วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. ผู้บริหาร คณะครู ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา   
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่าย     
เพ่ือรับทราบนโยบายของการจัดการศึกษาโดยวิธีการ 
- การประชุมสัมนา 
- การศึกษาเอกสาร/ศึกษาดูงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานภายใน
สถานศึกษา 
๔. วางแผน จัดท าแผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
๕. ด าเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
๖. ก ากับติดตามและประเมินผล 
๗. สรุปการประเมินผล 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

นางอารดา กลิ่นบานช่ืน 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  -  บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและพร้อมรับการประเมินภายนอก 

- ตรวจสอบ 
- สังเกต 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ๘.๒ โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก 
  
     ลงชื่อ      อารดา  กลิ่นบานชื่น      ผู้เสนอโครงการ  
               (นางอารดา  กลิ่นบานชื่น) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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โครงการ  สาธารณูปโภคเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๕ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๕     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญญา  เอ่ียมส าอาง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพแล้วปัจจัย
ส าคัญที่เก้ือหนุนต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ ปัจจัยด้านสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศ
ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนและบุคลกรภายในโรงเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค อย่างทั่วถึง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ แต่งตั้งคณะท างานและวางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินงานด้านสาธารณูปโภค 
     - ไฟฟ้า 
     - น้ าประปา 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

นางกัญญา เอี่ยมส าอาง 
 คณะครู 

 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  ๒๔,๐๐๐  บาท 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
     ความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียน  
ผู้ปกครอง และชุมชน 

- สังเกตจากผลการ
ด าเนินการกิจกรรมต่างๆ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ท าให้บรรยากาศในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
  
     ลงชื่อ      กัญญา  เอ่ียมส าอาง      ผู้เสนอโครงการ  
               (นางกัญญา  เอ่ียมส าอาง) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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โครงการ  จัดการศึกษาเรียนดี  เรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๒ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที่ ๒     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญญา  เอ่ียมส้าอาง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายการลดภาระค่าครองชีพของประชาชน  และสอดคล้องต่อบทบัญญัติมาตรา 49 ที่
กล่าวถึงสิทธิพื้นฐานของบุคคลในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550  เรื่องให้บุคคลมีการศึกษาอย่างเท่าเทียมไม่น้อยกว่า 12 ปี 
โดยรัฐจะเป็นผู้รับผิดชอบโดยไม่เก็บค่าใช่จ่าย (เรียนฟรี 15 ปี )นั้น  พร้อมออกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือผู้ปกครองอีก 4 
รายการดังนี้ 

               1.  หนังสือเรียน 
               2.  อุปกรณ์การเรียน 
               3.  เครื่องแบบนักเรียน 

    4.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          2.2   นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียนพอเพียงกับความต้องการ 

2.3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
3.  เป้าหมาย    
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1  นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.1.2  นักเรียน มีอุปกรณ์การเรียนที่พอเพียง 
3.1.3  มีแบบฝึกทักษะการเรียนรู้ครบทุกชั้น 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีก้าหนด 

3.2.2   ผู้ปกครองทุกคนมีความมั่นใจในการจัดการศึกษา 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ประชุมเสนอโครงการก้าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. วางแผนด้าเนินการ 
3. ด้าเนินการตามโครงการ 
    3.1   ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน 
    3.2   แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
    3.3   จัดซื้อหนังสือเรียน 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

 
 
 นางกัญญา  เอ่ียมส้าอาง 

และคณะครู 
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    3.4  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
    3.5  จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. ติดตามผลการด้าเนินการ 
5. สรุปผลการด้าเนินการและรายงานผล 
 
5.   สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 

6.    งบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ ๑๒๒,๘๘๑  บาท   ได้มาจากเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาเรียน ฟรี 15 ปี 

อย่างมีคุณภาพ    
 จ้านวน  3  รายการ   ดังนี ้                

  1.  หนังสือเรียน  ๓๗,๐๒๑ บาท   
            2.  เครื่องแบบนักเรียน  ๓๘,๘๘๐ บาท 

  3. อุปกรณ์การเรียน  ๒๑,๐๖๐ บาท 
  ๔.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๕,๙๒๐ บาท   

7.  การติดตามและประเมินผล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1  นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   8.2  การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
       8.3  ชุมชนมั่นใจ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 
  
     ลงชื่อ      กัญญา  เอ่ียมส าอาง   ผู้เสนอโครงการ  
               (นางกัญญา  เอ่ียมส้าอาง) 
 
 

ลงชื่อ     บรรพต   ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
                                                        ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้ปกครองทุกคนมีความม่ันใจในการจัดการศึกษา 
2.นักเรียนทุกคนมีหนังสือ อุปกรณ์เรียนครบทุกกลุ่มสาระ 
 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ก้าหนด 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกการรับหนังสือ/

อุปกรณ์การเรียน 
- การทดสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบบันทึก 

 
- แบบทดสอบ 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๔ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๔     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า ในเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาซึ่งจ าเป็นที่สถานศึกษา และบุคคลทางการศึกษาจะต้องมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือเตรียมการเข้าสู่ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
 การจัดการเรียนการสอนนักเรียนเป็นผู้ศึกษาจากสิ่งรอบตัวจากธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เด็กจะเป็น
ผู้ศึกษาหาค าตอบเอง บุคลากรในสถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนา ด้านต่างๆ ตลอดเวลา เพื่อเป็นผู้ชี้น าให้
นักเรียนและเป็นตัวอย่างที่ดีในการแสวงหาความรู้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครู บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครู บุคลากรจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือแสดงออกถึงความสัมพันธไมตรีอันดีต่อกันและให้เกิดความผูกพันในหมู่คณะ 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ มีการพัฒนาครู บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างน้อย คนละ ๒๐ ชั่วโมง/ปี 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
  ๓.๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างสามัคคีในหมู่คณะ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ แต่งตั้งคณะท างานและวางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินงานตามแผน 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. ครู บุคลากรเข้าอบรมตาม
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการเรียนการสอน และ   
ทางโรงเรียนด าเนินการจัดอบรมเอง 
 
 
 
 

- ส่งครู บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหน่วยงานที่เปิด
อบรมหลักสูตรที่ตรงตามงาน
และหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
- ขยายผลการอบรม 
- จัดท าแฟ้มรายงานผลการเข้า
ร่วมอบรม ประชุม สัมมนาของ
ครู บุคลากร 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 
นายบรรพต ฟักอินทร์ 

คณะครู 
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กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 

๒. การศึกษาดูงานหน่วยงานที่
สามารถน ามาเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินการ 
๓. จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ตามโอกาส
อันควร 
 
 

- สรุปรายงานผลการอบรม 
- วางแผนการศึกษาดูงาน 
- ศึกษาดูงานและน าผลการดู
งานพัฒนางานของตน 
- สรุปรายงานผลการศึกษาดู
งาน 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 
นายบรรพต ฟักอินทร์ 

คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- การพัฒนาบุคลากรโดยอบรม ประชุม 
สัมมนา 
- การศึกษาดูงาน 
 

- สังเกตจากผลการด าเนินการ 
จัดกิจกรรม 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ คณะครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๘.๒ คณะครูและบุคลากรมีประสบการณ์เพ่ือน ามาพัฒนางาน 
 ๘.๓ คณะครูและบุคลากรมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

ลงชื่อ      บรรพต  ฟักอินทร์       ผู้เสนอโครงการ  
               (นายบรรพต  ฟักอินทร)์ 
  

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
  
    



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๒ 

 

 

โครงการ  วิทยากรภายนอกเสริมความรู้ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑,๕ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑,๕     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑.๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้กับนักเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายและความ
ต้องการของท้องถิ่นเพ่ือเป็นหลักฐานที่มีนักเรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพใช้ได้ดังนั้น             
การจัดการเรียนการสอนจากวิทยากรภายนอกจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนจากผู้มีความรู้เฉพาะด้านและได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการท างาน 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการท างาน 
 ๒.๔ เพ่ือน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ -๖ จ านวน ๓๐ คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะวิชาชีพเบื้องต้น 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ เสนอโครงการ 
๔.๒ ประชุมวางแผน 

 ๔.๓ ด าเนินการ 
 ๔.๔ ติดตามและประเมินผล 
 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ครูผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดหา/จัดจ้างบุคลากร 
(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
๒. จัดหา/จัดซื้ออุปกรณ์ 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 

๑. ด าเนินการจัดหาบุคลากรภาย
นอกจากท้องถิ่น 
๒. จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่น 
๓. จัดซื้อสื่ออุปกรณ์ 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. สรุปผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
คณะครู 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๓ 

 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ (ผู้สนับสนุนโรงเรียน)      จ านวน  -  บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมได้ 
 
๒. นักเรียนมีทักษะที่ดีในการท างาน 
๓. นักเรียนมีผลงานจากการเรียน 

- การสังเกต, การฝึกปฏิบัติ, ผลงาน 
 
- การสังเกต 
- ผลงาน 

- แบบสังเกต, ชิ้นงานของ
นักเรียน 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกคะแนน 
- ชิ้นงานของนักเรียน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ มีทักษะวิชาชีพ 
 ๘.๒ โรงเรียนและชุมชนมีความร่วมมือกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
  
     ลงชื่อ      บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้เสนอโครงการ  
               (นายบรรพต ฟักอินทร์) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๔ 

 

 

โครงการ  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งครูผู้สอน 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๑,๕ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๑,๕     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๑.๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียน
การสอนให้เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาที่ดี 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดโคกหม้อ พบว่ามีปัญหาขาดแคลนครูที่มีความรู้ความช านาญด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี และในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๕ สาระหลักตามหลักสูตร ซึ่งจะท าให้การ
จัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า จึงควรให้มรการรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง ครูผู้สอน จ านวน ๑ อัตรา โดยยึดถือเป้าหมายการคัดเลือกให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่จะมา
ท างานโดยได้ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ได้บุคคลที่ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ล าดับที่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการ/ชี้แจงรายละเอียด ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ นายบรรพต 
๒ ประกาศรับสมัคร 
๓ คัดเลือก 
๔ ท าสัญญาจ้าง 
๕ สรุปและประเมินผล  

 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ (ผู้สนับสนุนโรงเรียน)      จ านวน  ๘๕,๘๕๐  บาท 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๕ 

 

 

รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

ทรัพยากรโครงการ 
ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคา/หน่วย จ านวนเงิน 

๑ 
๒ 

ค่าจ้างรายเดือน จ านวน ๑ อัตรา 
สมทบเงินประกันสังคมฝ่ายนายจ้าง (๕%) 

๑๑ เดือน 
๑๑ เดือน 

๗,๐๐๐ 
๓๕๐ 

๗๗,๐๐๐ 
๓,๘๕๐ 

รวมงบประมาณ ๘๐,๘๕๐ 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑ ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน การทดสอบ แบบทดสอบ 
๒ ครูปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู นิเทศภายใน แบบนิเทศ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 ๘.๒ มีทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 ๘.๓ นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 
  

ลงชื่อ      บรรพต  ฟักอินทร์       ผู้เสนอโครงการ  
               (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
  

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๗ 

 

 

โครงการ  อนามัยโรงเรียนและส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๓ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๓     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพมีความส าคัญต่อชีวิต และการมีสุขภาพที่ดีย่อมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในทาง
ตรงกันข้ามสุขภาพที่ไม่สมบูรณ์ย่อมเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ทั้งของตนเองและประเทศชาติในส่วนรวม
ประชาชนจะมีสุขภาพดีได้ต้องได้รับการส่งเสริมจากการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการได้รับการดูแลสุขภาพ
ตั้งแตแ่รกเกิดจนเข้าสู่วัยเรียน ซึ่งต้องมีการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตลอดจนความสามารถ
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี ซึ่งจะเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ ได้เล็งเห็นความส าคัญของนักเรียนจึงได้วางแผนการจัดกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยของตนเอง ตลอดจนการจัดบริการให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งจะท าให้
นักเรียนได้รับรู้ความเข้าใจ และมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ ได้แก่ การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน การควบคุม
โรคไข้เลือดออก การบริการอนามัยโรงเรียน การเฝ้าระวังทันตสุขภาพและงานโภชนาการ (อาหารกลางวัน) 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 ๒.๒ เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสุขภาพอนามัยโดยเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์จริง ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ครบ ๕ หมู่ ทุกคน 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัย 
  ๓.๑.๒ ชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้และเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีสุขภาพกายและสมบูรณ์ แข็งแรง 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ แต่งแต่งคณะท างาน/วางแผนการด าเนินงาน 

 ๔.๓ ด าเนินการ 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๘ 

 

 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมจัดท าโครงการ 
 
๒. การบริการอนามัย
โรงเรียน 
 
 
๓. งานรักพยาบาล 
 
 
๔. การควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน 
 
 
 
 
 
๕. การควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
 
 
 
 
๖. การเฝ้าระวังทันตสุขภาพ 
 
 
 
 
๗. การบริการน้ าดื่น 
 
๘. งานโภชนาการ 
 
๙. การจัดซื้อวัสดุ อปกรณ์
ส าหรับห้องพยาบาล 

- ประชุมวางแผนและ แต่งตั้ง
คณะท างาน 
- ตรวจสุขภาพ,การล้างมือ ๖ ขั้นตอน 
- ตรวจวัดสายตา 
- ก าจัดเหา 
- การอบรมผู้น านักเรียน 
- ให้บริการรักษาพยายามเบื้องต้นและ
การส่งต่อ 
- จัดซื้อเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล 
- หยดสารไอโอดีนน้ าดื่มตามชั้นเรียน 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องโรคขาด
สารไอโอดีน 
- ตรวจนักเรียน คัดกรอง 
โรคขาดสารไอโอดีน 
- จัดป้ายนิเทศ 
- จัดกิจกรรมประกวดค าขวัญ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก 
- ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายใน
บริเวณโรงเรียนและชุมชน 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับไข้เลือดออก 
- จัดป้ายนิเทศ 
- ประกวดค าขวัญ 
- ครูประจ าชั้นตรวจฟัน 
- ให้ความรู้เรื่องทันตสุขภาพ 
- แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
- ประกวดค าขวัญและวาดภาพ 
- เชิญอนามัยชุมชนตรวจฟันนักเรียน 
- บริการน้ าดื่มในห้องเรียน 
- บริการน้ าดื่ม ในโรงอาหาร 
- บริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียน
ครบทั้ง ๕ หมู่ ถูกสุขอนามัย 
- การด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

นส.รสสุคนธ์ ประทุมทอง 

คณะครู 

 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๖๙ 

 

 

๖. งบประมาณ  
 งบประมาณ       จ านวน    ๒,๐๐๐   บาท   
 งบประมาณ (ผู้สนับสนุนโรงเรียน)          จ านวน   ๑๐,๐๐๐  บาท 
 งบประมาณอาหารกลางวัน จาก อบต.กระเสียว (๒๐๐ วันเรียน) จ านวน  ๒๑๖,๐๐๐ บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. การได้รับบริการทางสุขภาพของนักเรียน 
๒. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 
๔. การปฏิบัติงานของผู้น าอนามัยนักเรียน 

๑. ประเมินการด าเนินงาน
อนามัยโรงเรียน 
๒. สัมภาษณ์การด าเนินงาน
อนามัยโรงเรียนจากครู/ผู้น า
อนามัยนักเรียน 
๓. สรุป และรายงานผล 

๑. แบบประเมินการด าเนิน 
งานอนามัย 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบรายงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 ๘.๒ นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 ๘.๓ ชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง 
 
  

ลงชื่อ      รสสุคนธ์  ประทุมทอง       ผู้เสนอโครงการ  
            (นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง) 
  

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๗๐ 

 

 

โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๓ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๓     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นโครงการที่มีหลักการเกี่ยวกับการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและความ
เข้มแข็งกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้ครูทุกคนดูแลและให้ค าปรึกษากับนักเรียนในชั้น
เรียนที่รับผิดชอบอย่างมีข้ันตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือท างาน ที่ชัดเจนรวมทั้งมีการประสานความร่วมมือ
อย่างใกล้ชิดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูมีความห่วงใยใส่ใจ เอ้ืออาทรศิษย์มากข้ึน โดยใช้จิตวิทยาในการดูแลในทุกวันแล้ว   
จะท าให้ปัญหาเด็กและเยาวชนด้านต่างๆ อาทิ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการใช้ความรุนแรงปัญหาเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร และอ่ืนๆ จะบรรเทา เบาบางลง เด็กและเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติจะมีชีวิต และสังคมที่ดีข้ึน 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ ได้เล็งเห็นความส าคัญของงานระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน จึงได้จัดท าโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนี้ขึ้นมา  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือท าให้ครูได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนรายบุคคลเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนในทุกๆ ด้าน 
 ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๒.๔ เพ่ือให้มีระบบงานข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  มีระบบงานข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับนักเรียน ตามความเป็นจริงและเป็นปัจจุบันและประสบ
ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ แตง่แต่งคณะท างานและประชุมเตรียมการ 

 ๔.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๔.๔ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระบบการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. จัดประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจ 
๓. จัดท าเอกสารต่างๆ 
๔. จัดประชุมผู้ปกตรอง 
๕. คณะครูผู้ปกครองและนักเรียนด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบการ 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ นส.รสสุคนธ์ ประทุมทอง 

คณะครู 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๗๑ 

 

 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

๖. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล (กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน) และช่วยเหลือนักเรียน 
๗. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๑ 

นส.รสสุคนธ์ ประทุมทอง 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ  
 งบประมาณ       จ านวน    -   บาท   
 งบประมาณ (ผู้สนับสนุนโรงเรียน)          จ านวน    -  บาท 
 ๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน - การสอบถาม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การเยี่ยมบ้าน 
- การส ารวจ 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
- แบบบันทักการเยี่ยมบ้าน 
- แบบบันทึกกิจกรรมหน้าเสาธง 
- แบบประเมิน SDQ 
- แบบประเมิน EQ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ครูทราบข้อมูลของนักเรียนตามความเป็นจริง 
 ๘.๒ สามารถดูแล ช่วยเหลือนักเรียนและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นที่เกิดให้กับนักเรียนเบื้องต้นได้ 
 ๘.๓ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน บ้าน และ ชุมชน 
 ๘.๔ ผู้ปกครองได้รับทราบปัญหาของเด็กท่ีมีอยู่ในความปกครองได้ดีขึ้น 

๘.๕ ท าให้การจัดเก็บงานเป็นระบบระเบียบและเรียบร้อยขึ้ร 
 
 

  
ลงชื่อ      รสสุคนธ์ ประทุมทอง       ผู้เสนอโครงการ  

               (นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง) 
  

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๗๒ 

 

 

โครงการ  พัฒนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๒ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๒     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชิน  อู่อรุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร้างเสริมคุณลักษณะนิสัยให้กับนักเรียนที่เป็นพุทธศาสนิกชนให้
ปฏิบัติถูกต้อง ตามหลักศาสนธรรมของศาสนา ปัจจุบันนี้นักเรียนห่างไกลจากการปฏิบัติธรรม เป็นส่วนมาก ดังนั้น จึง
ได้มรการจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติให้
ถูกต้อง ตลอดจนน าไปพัฒนาชีวิตพัฒนาสังคม ให้บรรลุประโยชน์และอยู่อย่างสันติสุข 
 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นแนวทางส่งเสริมแนวคิด และพฤติกรรมสร้างสรรค์ ให้เกิดแก่
นักเรียนทุกคน ด้วยการปฏิบัติงาน ท าให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดี ของหมู่คณะรู้จักใช้สิทธิ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกทางความคิดเห็นยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพและปฏิบัติตามมติของ
ส่วนรวม มีความคิดริเริ่ม มีความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง กล้าคิด กล้าท ามากข้ึน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของประชาธิปไตย และสามารถเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีในสังคม
ประชาธิปไตยและการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๑๑ ประการ ของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี ต่อตนเองและส่วนรวม 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักของศาสนา 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและชุมชนตลอดจนประเทศชาติ 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นพื้นฐานของประเทศชาติ 
 ๒.๗ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยการเป็นผู้น าที่ดีและผู้ตามที่ดี 
 ๒.๘ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักหน้าที่และสิทธิของตนเอง 
 ๒.๙ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักหน้าที่และสิทธิของตนเอง 
 ๒.๑๐ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ 

๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๑๑ ประการ ของโครงการเยาวชน  
คนดีศรีสุพรรณ 

  ๓.๑.๔ นักเรียนทุกคนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ต่อตนเองและส่วนรวม 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและชุมชนตลอดจนประเทศชาติ 
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๓.๒.๓ นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม       
อย่างมีความสุข 

๓.๒.๔ นักเรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นและรู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
๓.๒.๕ นักเรียน มีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
๓.๒.๖ นักเรียนสามารถน าประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ แต่งแต่งคณะท างานและประชุมเตรียมการ 

 ๔.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๔.๔ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
- กิจกรรมพัฒนา ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. การควบคุม
คุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน
ประจ าสัปดาห์ 
 
 
 
๒. การเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ จัดประชุมวางแผนเพ่ือที่จะจัดกิจกรรม 
๑.๒ นักเรียนทุกคนเข้ารับการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๓ เชิญพระวิทยากร จาก วัดโคกหม้อ มา
ให้ความรู้แก่นักเรียน 
๑.๔ จดบันทึกและลงชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑ จัดประชุมวางแผน เพื่อจะน านักเรียน
เข้าค่ายอบรมธรรมะ 
๒.๒ แต่งตั้งค าสั่งครูที่รับผิดชอบดูแล
นักเรียนในการเข้าค่ายอบรมธรรมะ 
๒.๓ นักเรียนชั้น ป.๔ – ๖ เข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒.๔ สรุปผล การอบรม ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

นางชิน อู่อรุณ 
คณะครู 

 
- กิจกรรม โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๒.กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
๓.การบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
๔.สรุปโครงการ 

๑.๑ ประกาศรับสมัครประธานนักเรียน
สภานักเรียนและหาเสียงเลือกตั้ง 
๑.๒ ประกาศผลการเลือกตั้ง 
๑.๓ จัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
๑.๔ ดูลักเรียนในแต่ละชั้นรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ 
๑.๕ ประชุมประจ าเดือนหรือมีงาน
ประชุมเร่งด่วนที่จะจัดกิจกรรมกับชุมชน 
๒.๑ สภานักเรียน ควบคุมดูแลการเข้า
แถวจัดกิจกรรมหน้าเสาธง             
ตอนเช้า – เย็น 
๒.๒ ครูทุกท่านควบคุมดูแลนักเรียนจัด
กิจกรรมหน้าเสาธง 
๒.๓ จัดการประกวดเรื่อง การท าความ
สะอาดทุกระดับชั้นและมีการมอบรางวัล
ให้กับชั้นที่ได้รับคัดเลือก 
๓.๑ น าเสนอกิจกรรมและการประชุม
วางแผนกับผู้บริหารและคณะครู 
๓.๒ บ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญต่างๆ 
และในชุมชน 
๔. สรุปโครงการและรายงานผล 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

นางชิน อู่อรุณ 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ  
 งบประมาณ       จ านวน    -   บาท  
  
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- การด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
- การด าเนินกิจกรรมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน/โครงการเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ 

๑. สอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
๒. การสังเกต 
๓. เกณฑ์การประเมินผล 
๑. สอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองปละ
ชุมชน 
๒. การสังเกต 
๓. เกณฑ์การประเมินผล 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกต 
๓. สรุปผลการประเมิน 
 
๑. แบบสอบถาม 
 
 
๒. แบบสังเกต 
๓. สรุปผลประเมินผล 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนได้พัฒนาสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๘.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี ต่อตนเองและส่วนรวม 
 ๘.๓ นักเรียน มีความรู้ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักธรรมของศาสนา 
 ๘.๔ นักเรียนได้ฝึกฝนและเรียนรู้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

๘.๕ นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
๘.๖ นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
๘.๗ นักเรียนมีคุณลักษณะในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
๘.๘ นักเรียนสามารถน าประชาธิปไตยในโรงเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 
  
     ลงชื่อ        ชิน อู่อรุณ      ผูเ้สนอโครงการ  
               (นางชิน อู่อรุณ) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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โครงการ  พัฒนาระบบข้อมมูลสารสนเทศ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๕ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๕     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากจะอ้างอิงทฤษฎีการบริหารจากนักการศึกษาแล้ว ข้อมูล
สารสนเทศถือว่าเป็นหัวใจส าคัญส าหรับการบริหารจัดการ การมีข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย เป็นปัจจุบันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนและการตัดสินใจเพื่อน าภาระงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ที่คาดหวัง 
 ดังนั้นเพื่อให้การท างานรวดเร็วและเป็นระบบโรงเรียนวัดโคกหม้อ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ได้สะดวกและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นหมวดหมู่และสามารถน าไปใช้           
ได้อย่างรวดเร็ว 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้ในการวางแผนและกระบวนการตัดสินในในบริหารโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือใช้ข้อมูลสารสนเทศในการควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลบรรลุผลตามเป้าหมายในการจัด
การศึกษา 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัยสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ จัดข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเป็นระบบและสะดวกต่อการน ามาใช้ 
  ๓.๒.๒ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนใช้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

๓.๒.๓ บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏฺบัติงานด้านข้อมูล  
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ แตง่แต่งคณะท างาน 

 ๔.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ  
 งบประมาณ จ านวน    ๔,๐๐๐   บาท  
 
 
  



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๗๗ 

 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- ระบบการจัดเก็บ 
- ระบบการใช้ 

- การจัดเก็บข้อมูล 
- การประมวลผลข้อมูล 

- แบบจัดเก็บข้อมูล 
- แบบสรุป ประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการให้บริการทางการศึกษา 
 ๘.๒ ข้อมูลของโรงเรียนจัดเก็บในโปรแกรมงานอย่างมีระบบ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 ๘.๓ มีระบบการค้นหาที่สะดวกและรายงานรวดเร็ว 
 
  

ลงชื่อ         รสสุคนธ์ ประทุมทอง          ผู้เสนอโครงการ  
               (นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง) 
  

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ รร. ที่ ๕ กลยุทธ์ สพป.สพ. เขต ๓ ที ่๕     กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชิน  อู่อรุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนนั้นจ าเป็นจะต้องพัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวย
และสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โรงเรียนวัดโคกหม้อ จึงจัดสถานที่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
รอบตัวของผู้เรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้และทักษะในการด ารงชีวิติ นอกจากนี้การ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในสถานที่ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ยังเป็นการสร้างบรรยากาศ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน
และมีความปลอดภัย แก่บุคคลต่างๆ ที่ได้มาใช้บริการของโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          ๒.๒ เพ่ือใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒.๓ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนมีความรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ๒.๕ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียนในด้านร่างกายและทรัพย์สิน  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร อาคารประกอบให้มีความปลอดภัย และพร้อมใช้ในการเรียนรู้ 
  ๓.๑.๒ จัดสร้าง ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่น และเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
  ๓.๑.๓ ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ือกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๓.๒.๒ อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม สวยงาม บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๔.๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๔.๒ แต่งแต่งคณะท างาน 

 ๔.๓ ด าเนินการตามกิจกรรม 
 ๔.๔ สรุปรายงานผล 
 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุงซ่อมแซม  
และตกแต่งอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
๒. ปรับปรุง ตกแต่ง
สภาพแวดล้อมภายใน 

๑.๑ ปรับปรุงซ่อมแซม และตกแต่ง 
อาคารเรียน อาคารห้องสมุด 
๑.๒ ปรับถนนหน้าอาคารเรียน 
๒.๑ ปรับปรุง ตกแต่ง สภาพภูมิทัศน์/
สวนหย่อม ปลูกไม้ยืนต้น ปลูกไม้ดอก  

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 
นางชิน อู่อรุณ 

คณะครู 
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กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียน 
 
๓. ปรับปรุงสนามเด็กล่น 
 
 
๔. ปรับปรุงระบบ  
สาธารณูปโภค 
๕. สรุปโครงการและ
รายงานผลไม้ประดับ 
 

๒.๒ ดูแล ปรับปรุง พัฒนา 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๑ ซ่อมแซมเครื่องเล่น ทาสี 
๓.๒ ดูแลต้นไม้ ไม้ประดับ โดยรอบ
สนาม 
๔.๑ พัฒนา ปรับปรุง ระบบ
สาธารณูปโภค น้ าประปา ไฟฟ้า 
๕.๑ สรุปโครงการและรายงานผล 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๒ 

นางชิน อู่อรุณ 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
๖. งบประมาณ  
 งบประมาณ      จ านวน   ๑๕,๐๐๐   บาท  
 งบประมาณ (ผู้สนับสนุนโรงเรียน)    จ านวน   ๓๐,๐๐๐  บาท 
  
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

รายการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- ซ่อมแซม ตกแต่ง อาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
- ปรับปรุง ตกแต่ง สิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

- สังเกตผลการด าเนินการ 
- ผลการจัดกิจกรรม 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสรุปผลการด าเนินการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมที่สะดวกปลอดภัยและเอ้ืออ านวยต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๘.๒ ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
 ๘.๓ นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน 
 ๘.๔ ชุมชนใช้บริการสถานที่ของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 
  
     ลงชื่อ       ชิน อู่อรุณ     ผู้เสนอโครงการ  
               (นางชิน อู่อรุณ) 
 

ลงชื่อ     บรรพต  ฟักอินทร์      ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
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ส่วนที่ ๔ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของโรงเรียนวัดโคกหม้อ อ าเภอสามชุก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จะประสบความส าเร็จจะต้องมีเง่ือนไข ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ โดยต้องมีส่วนร่วมในการระดมความคิด พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ที่เชื่อมโยงกลยุทธ์จุดเน้นที่
ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขัน้พื้นฐาน และสนองต่อความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๒. มีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  ต้องมีการก ากับ ติดตามและนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ใช้หลักการบริหารอย่างมีส่วนร่วม ท างานแบบบูรณากรทั้งในระดับกลุ่มภารกิจและระดับโครงการ
ตลอดจนกระจายอ านาจสู่การปฏิบัติ 
 ๔. มีการประเมินผลส าเร็จของโครงการและผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ พร้อมทั้งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 
 
 

************************************** 
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ภาคผนวก 
 ค าสั่งที่ ๓๖/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ปี ๒๕๖๒ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 คณะผู้จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
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(ส าเนา) 
 

 
 

 
              
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
ที่  ๓๒/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา  ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------ 

เพ่ือให้การจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบา และจุดเน้นตามนโยบายด้านการศึกษาที่มีการเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ และแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๔ ปี ของโรงเรียนวัดโคก
หม้อ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนงบประมาณปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๒ ของโรงเรียนวัดโคกหม้อ ดังนี้  

๑.  นายบรรพต  ฟักอินทร์         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ  ประธานกรรมการ 
๒. นางกัญญา  เอ่ียมส าอาง        ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดโคกหม้อ      กรรมการ 
๓.  นางซิน   อู่อรุณ  ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดโคกหม้อ  กรรมการ 
๔. นางสาวปิยะรัตน์  สว่างศรี      ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ     กรรมการ 
๕. นางสาวกาญจนา  แก่นนา      ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ      กรรมการ 
๖. นายนาวิน  ภูฆัง  ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ กรรมการ 
๗. นางสาวนิชา  ภูฆัง  ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ กรรมการ 
๕. นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง  ครู คศ.๑ โรงเรียนวัดโคกหม้อ  กรรมการ 
๘. นางอารดา  กลิ่นบานชื่น        ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดโคกหม้อ       กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายธชาวรินท์  สดคมข า        ครูธุรการโรงเรียน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีรับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ หากมีปัญหาใด ที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ให้รายงานผู้บริหารทราบเพ่ือด าเนินการ
แก้ไขต่อไป 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

(นายบรรพต  ฟักอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 

 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๘๓ 

 

 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 
ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น 
 
๑ 

 
นายสามารถ แก้วโกมล 
 

 
ประธานคณะกรรมการ 

 
.............................. 

 
๒ 

 
นายจ านงค์ อินทนะ 
 

 
กรรมการ  ผู้แทนศาสนา 

 
.............................. 

 
๓ 

 
นายเรืองฤทธิ์  ทัดเกษร 
 

 
กรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
.............................. 

 
๔ 

 
นายสมยศ  ทัดเกสร 
 

 
กรรมการ  ผู้แทนศิษย์เก่า 

 
.............................. 

 
๕ 

 
นางอารดา  กลิ่นบานชื่น 
 

 
กรรมการ  ผู้แทนครู 

 
.............................. 

 
๖ 

 
นายเสวก  ศรีวิเชียร 
 

 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 
.............................. 

 
๗ 

 
นายสุเทพ  แจ่มจันทร์ 
 

 
กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

 
.............................. 

 
๘ 

 
นายสมยศ  ภมรพล 
 

 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 

 
.............................. 

 
๙ 

 
นายบรรพต  ฟักอินทร์ 
 

 
กรรมการและเลขานุการ 

 
.............................. 

 
 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ : หน้า ๘๔ 

 

 

 
คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 
 
 1. นายสามารถ  แก้วโกมล ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายจ้านงค์  อินทนะ  ผู้แทนศาสนา    กรรมการ 
 3. นายเรืองฤทธิ์  ทัดเกษร ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 4. นายสมยศ  ทัดเกษร  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
 5. นายเสวก  ศรีวิเชียร  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
 6. นายสมยศ  ภมรพล  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
 7. นายสุเทพ  แจ่มจันทร์  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
 8. นางอารดา  กลิ่นบานชื่น ผู้แทนครู    กรรมการ 
 9. นายบรรพต  ฟักอินทร์  ผู้อ้านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
คณะท างาน 

๑.  นายบรรพต  ฟักอินทร์         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ  ประธานกรรมการ 
๒. นางกัญญา  เอ่ียมส าอาง        ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดโคกหม้อ      กรรมการ 
๓.  นางซิน   อู่อรุณ  ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดโคกหม้อ  กรรมการ 
๔. นางสาวปิยะรัตน์  สว่างศรี      ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ     กรรมการ 
๕. นางสาวกาญจนา  แก่นนา      ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ      กรรมการ 
๖. นายนาวิน  ภูฆัง  ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ กรรมการ 
๗. นางสาวนิชา  ภูฆัง  ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวัดโคกหม้อ กรรมการ 
๕. นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง  ครู คศ.๑ โรงเรียนวัดโคกหม้อ  กรรมการ 
๘. นางอารดา  กลิ่นบานชื่น        ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดโคกหม้อ       กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายธชาวรินท์  สดคมข า        ครูธุรการโรงเรียน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 




