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ไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๐ พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๕๓  ข้อ ๑๔ (๒) ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งก าหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ ๑๖           
โรงเรียนวัดโคกหม้อ จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๔ ปี คือ  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ –๒๕๖๓ นี้ขึ้น       
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
ก าหนดโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดโคกหม้อและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวกในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับนี้ส าเร็จ
ละล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานสารสนเทศของโรงเรียน 

 

 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดโคกหม้อ ตั้งข้ึนเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๘ โดยมีขุนประยูร สุทธิศึกษา กรรมการ
อ าเภอสามชุกและนายชิน เจริญศรี สารวัตรศึกษา เป็นผู้มาเปิดโรงเรียนและแต่งตั้งให้ นายเสงี่ย ม ม่วงงาม          
เป็นครูใหญ่คนแรก สามเณรประเสรฐิ อาภรณ์รัตน์ เป็นครูประจ าช้ัน โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดโคกหม้อเป็นหอ้งเรียน 
       ในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ได้จัดซื้อที่ดินและประชาชนบริจาค รวมเป็นพื้นที่ ๗ ไร่ ๘๐ ตารางวา ทางราชการได้
อนุมัติงบประมาณให้เป็นเงิน ๑๐๕,๐๐๐ บาท ประชาชนบริจาคเพิ่มอีก ๕๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้ งสิ้น 
๑๕๕,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ๐๐๘ จ านวน ๔ ห้องเรียน บริจาคเงินก่อสร้างเพิ่มเติมอีก ๑ ห้องเรียน 
รวมเป็น ๕ ห้องเรียน เป็นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท 

วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ .ศ. ๒๕๑๓ ได้ เปิ ด เรียน ช้ันประถม ศึกษาปีที่  ๕  มี นั ก เรียน  ๑๕ คน                                      
ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้ของบประมาณบ ารุงท้องที่จากสภาต าบลเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท  

และนายถ่าย นางส าลี ทองสุข บริจาคเงินอีก ๕,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท สร้างโรงอาหารขนาด          
๖X๑๒ เมตร แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๗ 
       ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ ทางสภาต าบลกระเสียว ได้อนุมัติเงินผันสร้างห้องเรียนต่อเพิ่มเติมอีก ๓ ห้องเรียนแบบ 
๐๐๘ งบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐ บาท สร้างเสร็จเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๑๘ 
       ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ทางราชการได้สร้างโรงอาหาร ให้อีก ๑ หลัง 
       ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้สร้างรั้วโรงเรียน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๑,๑๘๗ บาท 
       ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ สร้างที่จอดรถจักรยานนักเรียน โดยอาศัยแรงงานจากวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี
งบประมาณ ๖๓,๘๔๗ บาท 
       วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้สร้างประปาโรงเรียนโดยใช้เงินจากการทอกผ้าป่าสามัคคี  
เป็นเงิน ๕๒,๑๗๕ บาท 
       วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้จัดซื้อที่ดิน จ านวน ๒ ไร่ เป็นเงิน ๒๖๐,๐๐๐ บาท 
       วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ หลวงพ่อพระครูวิจิตร วุฒิคุณ (หลวงพ่อพร) 
 อดีตเจ้าอาวาสวัดโคกหม้อได้สร้างห้องสมุดโรงเรียน ๑ หลัง มูลค่า ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
        ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 
จ านวน ๔ ห้องเรียน ๑ หลัง งบประมาณ ๑,๗๓๔,๐๐๐ บาท 
        วันที่  ๓  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ นายสมชาย นิ่มนุช มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ แทน             
นายสุชาติ อินทรศักดิ์ ที่ขอย้ายตามค าสั่งของ ราชการ 
        วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ ทางราชการได้ยุบโรงเรียนวัดกระเสียว มารวมกับโรงเรียนวัดโคกหม้อ
โดยมีนัก เรียนย้ายมาเรียนจ านวน ๓๖ คน ครูมาช่วยราชการ ๒ คน คือ นายสุขเกษม ช่ออัญ ชัญ  และ                
นางอารดา กลิ่นบานช่ืน 
       วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้จ่ายเงินซื้อที่ดินจ านวน ๒ งาน ๒๘ ตารางวา ในส่วนที่ยังค้างอยู่ 
จ านวนเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท ให้กับ นางประทุม เบ็ญจวรรณ รวมเป็นเงิน ซื้อที่ดินทั้งสิ้น ๗๔,๑๐๐ บาท  
        วันที่  ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้งบประมาณก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ เป็ นจ านวนเงิน 
๑๑๗,๐๐๐ บาท 
        วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่อเช่ือมทางเดินระหว่างสองอาคาร
เรียน อาคารเรียน ๐๐๘ กับอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ ด้วยเงินบริจาคชุมชน จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท 



๒ 
 

        ปีการศึกษา ๒๕๕๒ นายมโน โยธาวงศ์ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ ถึง วันที่ 
๘ มกราคม ๒๕๕๖ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดสิงห์   สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
         วันที่  ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นางสาวรัชดา สุทธิวรวุฒิกุล ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  
โรงเรียนวัดโคกหม้อ ถึง วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังจิก   
สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
                 วันที่ ๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  นางกัญญา เอี่ยมส าอาง รักษาราชการแทนต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
       วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ .ศ . ๒๕๕๙  นายบรรพต   ฟั กอิ นทร์  มาด ารงต าแหน่ งผู้ อ านวยการ              
โรงเรียนวัดโคกหม้อ จนถึงปัจจุบัน 
 
        ปัจจุบันโรงเรียนวัดโคกหม้อ เปิดสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ช้ัน ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
มีนักเรียน 56 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ คน ครูผู้สอน 4 คน ครูธุรการ ๑ คน ลูกจ้างช่ัวคราว 4 คน  
 

แผนผังโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 

 
 
 

 



๓ 
 

 
 

      ข้อมูลเบื้องต้น  โรงเรียนวดัโคกหม้อ 
      อ าเภอสามชุก  จังหวดัสพุรรณบุร ี

        *********************** 
 

ก่อตั้งเมื่อ      ๒๙  กันยายน  ๒๔๗๘ 
 
พ้ืนท่ี       โรงเรียนวัดโคกหม้อ มีพื้นที่ประมาณ ๙ ไร่ ๘๐ ตารางวา 
 
ท่ีตั้ง      สหวิทยาเขตสามชุก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
 
ท่ีอยู่       เลขที่ ๖๗ หมู่ ๒ ต าบลกระเสียว อ าเภอสามชุก จงัหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๓๐ 
 
โทรศัพท์/โทรสาร    – 
 
ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา เปิดท าการสอนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
สังกัด     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
คติธรรม     ปญญา  โลกสมิ  ปชโชโต  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
 
ปรัชญา     เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
 
สีประจ าโรงเรียน  แดง – ด า   
 
 
อักษรย่อ    ค.ม. 
 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน สัญลักษณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



๔ 
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 
 
      

 
              
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายบรรพต  ฟักอินทร์ 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร
งบประมาณ
งบประมาณ 

ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

ด้านการบริหารท่ัวไป 

ด้านการบริหารทั่วไป 
นางซิน  อู่อรุณ 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- งานพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 
- งานจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
- งานดแูลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
- งานส ามะโนนักเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานส่งเสริมและประสานงาน

การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 

- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
นายบรรพต  ฟักอินทร์ 

- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินับ 
- การออกจากราชการ 
-งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
นางกัญญา  เอี่ยมส าอาง 
น.ส.รสสุคนธ์ ประทุมทอง 

- จัดท าและเสนอของบประมาณ 
- จัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการด าเนินงาน 

- งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- จัดระบบการควบคุมภายใน

สถานศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- งานดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานอ่ืนๆ ท่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารวิชาการ 
นางอารดา กลิ่นบานชื่น 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานวดัผลประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน 
- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ

แก่ชุมชน 
- งานประสานความร่วมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว
หน่วยงานและสถานบันอ่ืน 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

 
 

 
 
 
จ านวนนักเรียน ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
 

ชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

10 
8 
6 
8 

19 
5 

 
๑๐ 
๘ 
๖ 
๘ 

๑๙ 

 
 

๑๐ 
๘ 
๖ 
๘ 

 
 
 

๑๐ 
๘ 
๖ 

รวมท้ังสิ้น ๖ 56    
 

 

 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิ สาขา/วิชาเอก 

๑ นายบรรพต  ฟักอินทร ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๓ นางอารดา  กลิ่นบานช่ืน ครู คศ.๓ ค.บ. สุขศึกษา 

๒ นางกัญญา  เอี่ยมส าอาง  ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

๔ นางซิน  อู่อรุณ ครู คศ.3 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๕ นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง ครู วท.บ. ชีววิทยาประยุกต ์
6 นายธชาวรินท์  สดคมข า ครูธุรการ บธ.บ. การบญัชี 
7 นางสาวปิยะรัตน์  สว่างศร ี ลูกจ้างช่ัวคราว วท.บ. พัฒนาชุมชน 

8 นางสาวกาญจนา  แก่นนา ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ 
นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีการศึกษา 
9 นางสาวนิชา  ภูฆัง ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ. สังคมศึกษาฯ 
10 นายนาวิน  ภูฆัง ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ. สังคมศึกษาฯ 

 

 

ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน 

ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากร 



๖ 
 

จ าแนกตามเพศ – วุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

ผู้อ านวยการ 1 - - - ๑ 

ข้าราชการคร ู - 4 - 3 1 

ครูธุรการ ๑ - - ๑ - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 3 - 4 - 

รวม 3 ๗ - 8 ๒ 

 

 

 

อาคารเรียนจ านวน ๒ หลัง อาคารประกอบจ านวน ๑ หลงั (ห้องสมุด) ส้วม ๒ หลงั สนมเด็กเล่น ๑ สนาม 
สนามฟุตบอล ๑ สนาม 
 

ประเภทอาคาร หลัง ห้อง หมายเหต ุ
อาคารเรียน แบบ ป ๐๐๘ ๑ ๘ ก่อสร้าง ๒๕๑๒ 
อาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ ๘ ก่อสร้าง ๒๕๔๒ 
อาคารห้องสมุด ๑ ๑ ๓ เม.ย. ๒๕๔๐ 
บ้านพักคร ู ๑ ๑ สามัญ/๒๕๑๘ (ช ารุด) 

ส้วม 
๒ ๘ ๖๐๑/๒๖/๒๕๓๐ 

งบฯ บรจิาค ๒๕๕๗ 
ถังน้ าซีเมนต ์ ๑ - ฝ.๓๓/๒๕๔๓ 

 

 

 
 
 
การจัดสรรงบประมาณ   ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
 อุดหนุนรายหัว 
 นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา  ๑,๙๐๐ บาท/คน/ป ี
 เงินเพ่ิมเติมให้โรงเรียนขนาดเล็ก ตามมติคณะรัฐมนตรี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
 เพิ่มเตมิให้              ๕๐๐ บาท/คน/ป ี
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา  ๔๘๐ บาท/คน/ป ี
 

ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

            ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 



๗ 
 

 

 
 

  
 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ มีประชากรประมาณ ๓,๘๑๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ

โรงเรียน ได้แก่ ในชุมชนมีโรงเรียนเข้ามาต้ัง ๒ โรงงานอาชีพหลักของชุมชน คือประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรบัจา้ง 
บางส่วนประกอบอาชีพเสริมโดยการรับจ้างร้อยมาลัย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน   
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๔ อาชีพหลัก คือ ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๖๕,๐๐๐ 
บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน ข้อจ ากัดของโรงเรียน คือผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางบ้านยากจน เป็น
เด็กก าพร้า อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งต้องเป็นผู้ปกครองแทนและต้องไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัวท าให้  
ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานในการอบรมและการเรียน 

 
******************************* 

 
 
 
 
 

๑. นายสามารถ  แก้วโกมล ผู้แทนผูท้รงคุณวุฒ ิ   ประธานคณะกรรมการ 
 ๒. นายจ านงค์  อินทนะ  ผู้แทนศาสนา    กรรมการ 
 ๓. นายเรืองฤทธ์ิ  ทัดเกษร ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๔. นายสมยศ  ทัดเกษร  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
 ๕. นายเสวก  ศรีวิเชียร  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
 ๖. นายสมยศ  ภมรพล  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  กรรมการ 
 ๗. นายสุเทพ  แจ่มจันทร ์ ผู้แทนผูป้กครอง    กรรมการ 
 ๘. นางอารดา  กลิ่นบานช่ืน ผู้แทนคร ู    กรรมการ 
 ๙. นายบรรพต  ฟักอินทร์   ผู้อ านวยการโรงเรียน                      กรรมการและเลขานุการ 
 

            ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๘ 
 

กลยุทธ์ โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
กลยุทธ์ ในปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ จ านวน ๕ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๒ สง่เสริมการเรียนการสอนโดยบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ สง่เสริมครูและนกัเรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ 

สืบทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตตามแบบวิถีไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีในการพฒันางานทกุระบบ มีแหลง่เรียนรู้ทีท่ันสมัย และปลูกจิตส านึก 

ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและ

พัฒนาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ สง่เสริมภาคีเครือข่ายร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษา 



ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์องค์การ SWOT Analasis 

 โรงเรียนวัดโคกหม้อได้จัดท ำ  SWOT Analasis โดยใช้ประเด็นกำรวิเครำะห์ภำยนอกทีเ่รียกว่ำ C-PEST 
ส่วนกำรวิเครำะห์ภำยในใช้หลกั 7 S ซึ่งมรีำยละเอียด ดังนี ้
 

ปัจจัยภำยใน (Internal Environment) ใช้หลัก 7 S คือ 
1. โครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนของสถำนศึกษำ (Structure) 
2. ระบบองค์กำร (System) 
3. บุคลำกร (Staff) 
4. ทักษะของบุคลำกร (Skill) 
5. ยุทศำสตร์ (Strategy) 
6. รูปแบบกำรน ำองค์กำร (Style) 
7. คุณค่ำร่วมในองค์กำร (Shared Values) 

 
ปัจจัยภำยนอก (External Environment) ใช้หลัก C-PEST คือ 
1. ลูกค้ำ (Customer) 
2. สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง (Political) 
3. สภำพเศรษฐกจิ (Economic) 
4. สภำพสังคม (Social) 
5. เทคโนโลยี (Technological) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ผลกำรวิเครำะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดโคกหม้อ มีดงันี ้

 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

1. โครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนของสถำนศึกษำ (Structure) 
จุดแข็ง (Strength) 

  ๑.โรงเรียนมีโครงสร้างการบรหิารจัดการศึกษา 
1. ที่สามารถยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นไปตาม 
2. ยุคสมัยได ้

 

จุดอ่อน (Weakness) 
1.  ๑.การแบ่งงานตามโครงสร้างการบรหิารของ

โรงเรียนทีม่ีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนือ่งจาก
บุคลากรมีน้อย ตลอดจนต้องรบัผิดชอบในงานที่
ไม่ตรงกบัความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเกิดความล่าช้า  

    2. การบริหารงานของผูบ้รหิารขาดการนิเทศ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

3. 3. ความสัมพันธ์กับชุมชนของผูบ้รหิารมีน้อย 
4.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาค่อนข้าง
น้อย 

 
2. ระบบกำรปฏิบัติงำน (System) 

จุดแข็ง (Strength) 
๑.สถานศึกษามีกฎ ระเบียบและหลกัเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๒.โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียน 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. การใช้ระบบ ICT ยังไม่เป็นไปอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๒.อุปกรณ์ด้าน ICT ยังไม่เพียงพอกับครูและ
นักเรียน 
๓.การกระจายงานระหว่างบุคลากรไม่ทั่วถึง 
๔.งบประมาณน้อย 

 
3. จ ำนวนบุคลำกร (Staff) 

จุดแข็ง (Strength) 
1.ครูทุกมีความรู้ความสามารถในการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้ ท าให้เกิดการพัฒนาในระดบัช้ัน
เรยีน  สง่ผลใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1.ครูผูส้อนไม่ครบช้ัน 
๒.ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มจี านวนไม่
เพียงพอ 

1.  
 

  



๑๑ 

 

4. ทักษะของบุคลำกร (Skill) 
จุดแข็ง (Strength) 

๑.ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.ผู้บริหาร และครูมีส่วนร่วมกับชุมชน 
๓.ครูมีจิตส านึกในความเป็นคร ู
 

จุดอ่อน (Weakness) 
1.ครูบางส่วนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลย ี
๒.ครูมีคุณวุฒิทางการศึกษา (วิชาเอก) ไม่

สอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน 
2. 2. ครูบางคน  ขาดจิตวิญญาณ 
3. ของความเป็นคร ู ท าให้มปีัญหาเกี่ยวการดูแล 
4. นักเรียน  ท าให้การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนยังไมบ่รรลุเป้าหมาย 
5. 3. ขาดการท างานเป็นทีม 

 
 

5. ยุทศำสตร์ (Strategy) 
จุดแข็ง (Strength) 

๑.ผู้บริหารเป็นผู้น าในการท างาน 
๒.ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
๓.ผู้บริหารมอบหมายบุคลากรตามความถนัด 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑.งบประมาณในการท างานไม่เพียงพอ 
๒.ผู้บริหารไมส่ามารถติดตามงานได้อย่างต่อเนือ่ง 
๓.มีแผนแต่ปฏิบัติไม่ครบ และไม่ได้ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 

6. รูปแบบกำรบริหำร (Style) 
จุดแข็ง (Strength) 

๑.การบรหิารแบบมสี่วนร่วม 
๒.บรหิารงานตามหลัก PDCA 
๓.กำรบรหิำรแบบกระจำยอ ำนำจ 
๔.กำรบรหิำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

1.  

จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑.การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
ขาดประเมินผลและสรุปผล  เพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนา/ แก้ไขต่อไป 

 
7. วิสัยทัศน์ / ค่ำนิยมร่วมในกำรปฏิบัติงำน (Shared Values) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ชัดเจน 

จุดอ่อน (Weakness) 
1.การสื่อสารแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ไปยังบุคลากรยังไมท่ั่วถึง 
๒.ขาดการทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง 



๑๒ 

 

 
ปัจจัยภายนอก (External Environment)  

1. ลูกค้ำ (Customer) 
โอกำส (Opportunity) 

1. โรงเรียนมเีขตบริกำรหลำยหมูบ่้ำน 
2. ผู้ปกครองให้ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือ 
3. นักเรียนเข้ำเรียนตำมเกณฑ ์
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ใหค้วามร่วมมือสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
2. นักเรียนเข้าเรียนตามเกณฑ ์
3. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บา้น 

อุปสรรค (Threats) 
 ๑.ผู้ปกครองมีค่ำนิยมในกำรส่งบุตรหลำนเข้ำเรียน
ในเมือง และควำมสะดวกสบำยในกำรเดินทำงไป
เรียน 
๒. ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่งบตุรหลานเข้า
เรียนในเมือง เน่ืองจากความสะดวกสบายในการ
เดินทางไปเรียน 

 
2.  สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง (Political) 

โอกำส (Opportunity) 
1. นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวการปฏิบตัิงาน 
นโยบายเรียนฟรี 15 ป ี
2. ไดง้บประมาณสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุน
งบประมาณแกโ่รงเรียน 
 

อุปสรรค (Threats) 
๑.การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงและไม่เหมาะสม 
๒.เปลี่ยมแนวนโยบำยบ่อยๆ เนือ่งจำกเปลี่ยน
รัฐบำลหรือเปลี่ยนผูบ้รหิำร 

 
3. สภำพเศรษฐกจิ (Economic) 

โอกำส (Opportunity) 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
(ผู้ปกครองมีรายได ้การมีงานท า มีโรงงาน ตลาด
ร้อยปี) 

อุปสรรค (Threats) 
    รำยได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอนส่วนใหญ่
มีอำชีพรับจ้ำง ปกครองมีรายได้น้อย 

 
4. สภำพสังคม (Social) 

โอกำส (Opportunity) 
1. สภำพสังคมในชุมชนอยู่อย่ำงสงบสุข 

ช่วยเหลือเกื้อกลูกัน 
2. ผู้น ำชุมชนมองเห็นควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 
๓.ชุมชนมีที่ตั้งอยู่ในบรเิวณที่ลุ่มส่งผลให้

สภำพแวดล้อมทีเ่หมำะในกำรพัฒนำเป็น
แหล่งเรียนรู ้

อุปสรรค (Threats) 
๑.อิทธิพลของสังคมเครือขา่ย (Social Network) ท า
ให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการด าเนินชีวิต มีสมาธิสั้น 
๒.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทอดทิง้บุตรหลำนใหอ้ยู่กับ
ปู่ย่ำ ตำยำย มีควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินชีวิต 
๓.ผู้ปกครองบำงส่วนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
เรียนกำรสอนและไมม่ีเวลำดูแลบุตร 

 



๑๓ 

 

5. เทคโนโลยี (Technological 
โอกำส (Opportunity) 

1. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสงักัดและ
ชุมชน 

อุปสรรค (Threats) 
1. สื่อ เทคโนโลยีไม่เพยีงพอกับความต้องการของ
นักเรียน 
2. ขาดแคลนงบประมาณในการซ่อมแซม 
3 ชุมชนขำดควำมตระหนักถึงโทษภัยของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ขำดค ำแนะน ำที่ถูกต้อง 

 
 
 

 
 

 



 
 

ส่วนท่ี ๓ 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงเรียนวัดโคกหม้อ  จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ก้าวหน้าเทคโนโลยี แหลง่เรียนรู้ทกัษะชีวิต พัฒนาสังคมได้อย่างมีความสุข 

พันธกิจ (Mission) 

 ๑.จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 ๒.จัดกจิกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย โดยมุ่งเสริมสร้างให้นักเรียนได้รบัประสบการณ์ตรง มี
ทักษะชีวิต สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นแบบอย่างที่ดี และช่วยเหลือสงัคมได้ 

 ๓.ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัตนเองมี
ทัศนคติและกระบวนการคิดวิเคราะหท์ี่เหมาะสม ปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๔.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 ๕.จัดสภาพแวดล้อม ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน ร่มรื่นและสวยงาม 

 ๖.บรหิารจัดการโดยให้ชุมชนมสี่วนร่วม ในการวางแผนการด าเนินงานและประเมินติดตามผล 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 ๑.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพข้ันพื้นฐาน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะชีวิต แก้ปัญหาได้และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เฉลี่ยสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนทุกวิชา ทุกช้ันเรียน 
 ๒.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยเห็นคุณค่า
การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๓.นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการท างาน รูห้น้าที่ มีความรบัผิดชอบ มเีจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มสีุนทรีด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและทักษะชีวิต 
 ๕.โรงเรียนมีระบบการบรหิารจัดการที่ดี มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๖.ครูไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ได้รับการพฒันาได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 สถานศกึษาพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 มารยาทไทย ลายมือสวย 



๑๕ 

 

นโยบายประกันความปลอดภัยของโรงเรียน 
 ๑.วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้รบัการคุ้มครองความปลอดภัยทั้งทางร้างกายและจิตใจโดยยึดถือ
และปฏิบัติตนตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 ๒.เป้าหมาย 
  ๒.๑ นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ในโรงเรียนที่มสีภาพแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขลกัษณะและ
ปลอดภัย 
  ๒.๒ นักเรียนทุกคน ได้รับการคุ้มครองสทิธิและปลอดภัยจากการถูกล่วงละเมิดทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 
  ๒.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครอง ป้องกันให้ปลอดภัยจากสารเสพย์ติด อบายมุขการถูก
รังแกหรือทะเลาะวิวาทและสื่อที่ไม่เหมาะสม 
 ๓. มาตรการ 
  ๓.๑ จัดสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย 
   -จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหส้ะอาด ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย 
   -ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและกรรมการโรงเรียนเข้ามาดูแลเรื่อง
มลภาวะของโรงเรียน เพื่อมิให้โรงเรียนไดร้ับผลกระทบจากมลพิษต่างๆ จากภายนอก 
  ๓.๒ คุ้มครองความปลอดภัยนักเรียน จากการถูกล่วงละเมิดทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจโดย
ก าหนดมาตรการที่เหมาะสม 
  ๓.๓ ปกป้อง คุ้มครอง ดูแลให้นักเรียนปอดภัยจากสารเสพยต์ิด อบายมุข การทะเลาะวิวาท
และสื่อที่ไม่เหมาะสม 
  นอกจากนี้โรงเรียนวัดโคกหม้อ ได้ก าหนดตามนโยบายตามแผนกยุทธ์ทัง้ ๖ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลกัษณะ
ตามที่หลักสูตรก าหนดดังนี ้
 ๑.จัดต้ังค าขวัญของโรงเรียนและเน้นย้ าให้ครู นักเรียน ปฏิบตัิตามที่ก าหนด 
 ๒.ก าหนดให้นกัเรียนสวดมนต์ทกุวันและสามารถสวดมนต์ได้อย่างถูกต้อง 
 ๓.ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาด เต็มรูปแบบของหลักสูตร 
 ๔.จัดกจิกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
 ๕.จัดกจิกรรมพฒันาสมรรถภาพทางร่างกายนกัเรียนและส่งเสริมการออกก าลงักาย การเล่นกีฬา 
เกมส์ ต่างๆ และส่งนกัเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
 ๖.จัดกจิกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 ๗.จัดกจิกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมไทย ได้แก่ การเล่นดนตรีไทย คนตรีนาฏศิลป์ 
 ๘.โครงการเยาวชนคนดีศรีสพุรรณ 
 ๙.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ๑๐.ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์และการศึกษานอกสถานที่ 

 

  



๑๖ 

 

กลยุทธ์ โรงเรียนวัดโคกหม้อ 

กลยุทธ์ ในปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ จ านวน ๖ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี ๓ สง่เสริมครูและนกัเรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สบืทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตตามแบบวิถีไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๔ สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีในการพฒันางานทุกระบบ มีแหลง่เรียนรู้ทีท่ันสมัย และปลูก
จิตส านึก ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัย
และพัฒนาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี ๖ สง่เสริมภาคีเครือข่ายร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธแ์ละแนวทางขับเคลือ่นกลยุทธ ์
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

จุดเน้น / แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 ๑.ด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนส าคัญ ฝึกปฏิบัตจิริง สอดคล้องกับสภาพใน
ปัจจุบัน 

 ๒.ส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุดโรงเรียนเพื่อแก้ปญัหาการอ่าน การเขียน และเขียนสวย  

 ๓.ส่งเสริมกิจกรรมทีเ่น้นการฝึกปฏิบัติ ทดลอง ในห้องปฏิบตัิการต่างๆ ครบทุกทักษะเพื่อใหส้ามารถ
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

 ๔.ส่งเสริมนกัเรียนที่มีความสามารถพเิศษเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

จุดเน้น / แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 ๑.ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒.ส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ชาติไทย และบรูณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงทกุกลุ่มสาระ 

 ๓.ส่งเสริมแหลง่เรียนรู้ตามศาสตรพระราชา ในการด าเนินชีวิตสู่สังคมได้อย่างมีความสุข 



๑๗ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ สง่เสริมครูและนกัเรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ สืบ
ทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตตามแบบวิถีไทย 

จุดเน้น / แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 ๑.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดี
งามตามขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีไทย 

 ๒.ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทย ค่านิยม ๑๒ ประการ และผ่านคุณลักษณะอันพงึประสงค์ทุก
ประการ 

กลยุทธ์ท่ี ๔ สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีในการพฒันางานทกุระบบ มีแหลง่เรียนรู้ทีท่ันสมัย และปลูกจิตส านึก 
ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 

จุดเน้น / แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 ๑.ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถด้านเทคโนโลยี 

 ๒.พัฒนางานทุกระบบ โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว 

 ๓.ส่งเสริมแหลง่เรียนรูท้ี่ทันสมัย และเหมาะสมกับวัย ยุคสมยั ให้เท่าและปลูกจิตส านึกในการใช้เทค
โนยีอย่างมีวิจารณญาณ 

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและ
พัฒนาบุคลากร 

จุดเน้น / แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 ๑.พัฒนา สง่เสรมิการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒.พัฒนาสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการในรปูแบบการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

 ๓.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ศึกษาดูงาน การจัดการ
อบรม การประชุมสัมมนา และการจัดท าผลงานวิชาการเพือ่ขอเลื่อนวิทยฐานะและพฒันาการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ท่ี ๖ สง่เสริมภาคีเครือข่ายร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษา 

จุดเน้น / แนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 ๑.ประสานความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการมีส่วนร่วมจัด
การศึกษา 
 ๒.พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล 



ส่วนที่ 4 
การก ากบั ตดิตามผลและรายงานผล 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศกึษา 2560 – 2563 

โรงเรียนวัดโคกหม้อ  อ าเภอสามชกุ  จังหวัดสพุรรณบรุี 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

๑.ด าเนินการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนโดยเน้นผูเ้รียน
ส าคัญ ฝึกปฏิบัติจริง 
สอดคล้องกบัสภาพ
ในปัจจบุัน 

 

ร้อยละของ
ผลสัมฤทธ์
ทางการเรียน 

๓% ๓% ๔% ๔% ๑.โครงการพฒันาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
๒.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
การบริหารงานวิชาการ 
๓.โครงการพฒันาและ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.ส่งเสริมกิจกรรม
ห้องสมุดโรงเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน และเขียน
สวย 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
ปัญหาการ
อ่าน การ
เขียน ให้
ลดลง 

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการพัฒนาระบบ
สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
และส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  



๑๙ 

 

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

๓.ส่งเสริมกิจกรรมที่
เน้นการฝึกปฏิบัติ 
ทดลอง ใน
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ครบทุกทักษะเพื่อให้
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 

ร้อยละของ
นักเรียนคน มี
ความสามารถ
ด้าน
เทคโนโลยีเพือ่
เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู ้

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการพฒันาระบบสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
๒.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๔.ส่งเสริมนกัเรียนที่
มีความสามารถพเิศษ
เข้าร่วมกจิกรรมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้
เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะ
ทางวิชา
เพิ่มข้ึน 

    ๑.โครงการพฒันาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
๒.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  



๒๐ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศกึษา 2560 – 2563 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ  อ าเภอสามชกุ  จังหวัดสพุรรณบรุ ี

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
โดยบูรณาการ
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๑.ส่งเสริมจิตส านึก
ความเป็นไทยใน
สถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ตาม
ระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละของ
นักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาให้
มีคุณธรรม
จิตส านึกความ
เป็นไทยยึดมั่น
ในสถาบันชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัต
ริย์และการ
ปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัต
ริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.โครงการพฒันา ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



๒๑ 

 

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
โดยบูรณาการ
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๒.ส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และบูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงทกุ
กลุ่มสาระ 
 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
การจัดกจิกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมความ
ส านึกในความ
เป็นชาติไทย
และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
๒.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓.ส่งเสริมแหลง่
เรียนรู้ตามศาสตรพ
ระราชา ในการ
ด าเนินชีวิตสู่สังคมได้
อย่างมีความสุข 

ร้อยละของ
นักเรียนไดร้ับ
การพัฒนา
ทักษะการ
เรียนรู้จากแหลง่
เรียนรู้ตาม 
ศาสตรพระ
ราชาในการ
ด าเนินชีวิตสู่
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
๒.โครงการต้นออม 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



๒๒ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศกึษา 2560 – 2563 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ  อ าเภอสามชกุ  จังหวัดสพุรรณบรุี 

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๓ 
ส่งเสริมครู
และนักเรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และค่านิยม
อันดีงาม มี
ส่วนร่วมใน
การอนุรกัษ์ 
สืบทอด 
ขนบธรรมเนีย
มประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
และการ
ด าเนินชีวิต
ตามแบบวิถี
ไทย 

๑.ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
อันดีงามตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วิถีไทย 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมอันดีงาม
ตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.โครงการพฒันา
ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมและ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

    

๒.ส่งเสริมจิตส านึก
ความเป็นไทย ค่านิยม 
๑๒ ประการ และ
ผ่านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ทุก
ประการ 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ 
การอบรมความ
เป็นไทย ตาม
ค่านิยม ๑๒ 
ประการและ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการพฒันา
ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมและ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

    

 
 



๒๓ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศกึษา 2560 – 2563 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ  อ าเภอสามชกุ  จังหวัดสพุรรณบรุี 

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๔ 
ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีใน
การพัฒนา
งานทุกระบบ 
มีแหลง่เรียนรู้
ที่ทันสมัย 
และปลูก
จิตส านึก ใน
การใช้
เทคโนโลยี
อย่างมี
วิจารณญาณ 

๑.ส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนการสอน
เพื่อพฒันา
ความสามารถด้าน
เทคโนโลย ี
 

ร้อยละของ
นักเรียนพฒันา
ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี
ได้อย่างถูกวิธี 

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการพฒันาระบบ
สื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยี
และสง่เสรมินิสัยรักการ
อ่าน 

    

๒.พัฒนางานทุก
ระบบ โดยใช้
เทคโนโลยีเพือ่ให้
เข้าถึงข้อมูลได้
รวดเร็ว 

ร้อยละของ
ผู้รบับริการใน
การรบัข้อมลู 

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการพฒันาข้อมลู
สารสนเทศ 

    

๓.ส่งเสริมแหลง่
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
และเหมาะสมกบั
วัย ยุคสมัย ให้เท่า
และปลูกจิตส านึก
ในการใช้เทคโนโลยี
อย่างมีวิจารณญาณ 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
ศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย 

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

    

 



๒๔ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศกึษา 2560 – 2563 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ  อ าเภอสามชกุ  จังหวัดสพุรรณบรุี 

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
พัฒนาการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
ระบบการ
นิเทศ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
วิจัยและ
พัฒนา
บุคลากร 

๑.พัฒนา สง่เสรมิ
การด าเนินงาน
ตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ร้อยละของการ
ประเมินภายใน
ของโรงเรียนแต่
ละมาตรฐาน / 
ตัวบ่งช้ีอยู่ใน
ระดับตั้งแต่ดีข้ึน
ไป 

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
๒.โครงการอนามัย
โรงเรียนและสง่เสรมิ
สุขภาพ 
๓.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒.พัฒนา
สถานศึกษาให้มี
การบริหารจัดการ
ในรูปแบบการ
กระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 

ร้อยละความพึง
พอใจของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ต่อการบริหาร
จัดการ 

๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓.โครงการพฒันาและ
ปรับปรงุอาคารสถานที่
และสิง่แวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



๒๕ 

 

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๕ 
พัฒนาการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
ระบบการ
นิเทศ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
วิจัยและ
พัฒนา
บุคลากร 

๓.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น 
ศึกษาดูงาน  
การจัดการอบรม  
การประชุม 
สัมมนา และการ
จัดท าผลงาน
วิชาการเพื่อขอ
เลื่อนวิทยฐานะ
และพัฒนาการ
เรียนการสอน 

ร้อยละของครู
ได้รับการพัฒนา
ให้มีวิทยฐานะ
ให้สูงข้ึน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

    

 
 

  



๒๖ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศกึษา 2560 – 2563 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ  อ าเภอสามชกุ  จังหวัดสพุรรณบรุี 

 

กลยุทธ ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 
กลยุทธ์ท่ี ๖ 
ส่งเสริมภาคี
เครือข่าย
ร่วมพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

๑.ประสานความ
ร่วมมือกบัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และผูท้ี่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายในการมีส่วนร่วม
จัดการศึกษา 

ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้

ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อ

การจัด
การศึกษาของ

โรงเรียน 

๙๐% ๙๕% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
๒.โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 
๓.โครงการพฒันาและ
ปรับปรงุอาคารสถานที่
และสิง่แวดล้อม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒.พัฒนาประสิทธิ 
ภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนว 
ทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ต่อการ 
บรหิารจัดการ 

๙๐% ๙๕% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓.โครงการพฒันาและ
ปรับปรงุอาคารสถานที่
และสิง่แวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนท่ี 5 

บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง 
 
บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

บทบาทของผู้บริหาร 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ตามาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล 
และการบรหิารทั่วไป สรปุพอสังเขปได้ ดังนี้ 
 

วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้น า
ด้านวิชาการ 
2. มีความรู้ มีทักษะ มี
ประสบการณ์ด้านการ
บรหิารงาน 
3. สามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ์แก้ปญัหา
เฉพาะหน้าได้ทันท่วงท ี
4. มีวิสัยทัศน ์
5. มีความคิดริเริม่
สร้างสรรค์ 
6. ใฝ่เรียน ใฝรู่้ มุ่งพัฒนา
ตนเองอยูเ่สมอ 
7. รอบรู้ทางด้าน
การศึกษา 
8. ความรับผิดชอบ 
9. แสวงหาข้อมลูข่าวสาร 
10. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
11. ใช้นวัตกรรมทางการ
บรหิาร 
12. ค านึงถึงมาตรฐาน
วิชาการ 
 

1. เข้าในนโยบาย อ านาจ 
หน้าที่ และกจิกรรมใน
หน่วยงาน 
2. มีความรู้ระบบ
งบประมาณ 
3. เข้าใจระเบียบงาน
พัสด ุและการเงิน 
4. มีความซื่อสัตย์ สจุริต 
5. มีความละเอียด
รอบคอบ 
6. มีความสามารถในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
7. หมั่นตรวจสอบการใช้
งบประมาณอยูเ่สมอ 
8. รายงานการเงินอย่าง
เป็นระบบ 

1. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
บรหิารงานบุคคล 
2. เป็นแบบอย่างที่ดี 
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ 
4. มีอารมณ์ขัน 
5. เป็นนักประชาธิปไตย 
6.ประนปีระนอม 
7. อดทน อดกลั้น 
8. เป็นนักพูดที่ด ี
9. มีความสามารถในการ
ประสานงาน 
10. มีความสามารถจูงใจ
ให้คนร่วมกันท างาน 
11. กล้าตัดสินใจ 
12. มุ่งมั่นพฒันาองค์กร 

1. เป็นนักวางแผนและ
ก าหนดนโยบายที่ด ี
2. เป็นผูท้ี่ตัดสินใจและ
วินิจฉัยสั่งการที่ด ี
3. มีความรู้ และบริหาร
โดยใช้ระบบสารสนเทศที่
ทันสมัย 
4. เป็นผูท้ี่มี
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
5. รู้จักมอบอ านาจและ
ความรับผิดชอบแก่ผูท้ี่
เหมาะสม 
6. มีความคล่องแคล่ว 
ว่องไว และตื่นตัวอยู่เสมอ 
7. มีความรับผิดชอบงาน
สูงไม่ย่อท้อต่อปญัหา
อุปสรรค 
8. ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

 
 

 
  



๒๘ 

 

บทบาทหน้าท่ีของครู 
 บทบาทส าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนวัดโคกหม้อ ซึ่งตอ้งมกีารปฏิรูป

การสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าทีส่ าคัญ 3 
ประการ คือ  

 1. การปฏิบัตงิานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
 2. การประเมินตนเอง 
 3. การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึง่ครูแตล่ะคนสามารถก าหนดกระบวนการท างานของ

ตนเองได้ อาจจ าแนกเป็นข้ันตอนได้ ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรใหเ้ข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบ
ทั้งหน่วยของการเรียนทีอ่าจก าหนดเป็นภาคเรียนทั้งปกีารศึกษา และน ามาพัฒนาหลกัสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู ่
  ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการสอนว่าควนสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถก าหนดสิ่งที่จะบรรลุผล
หรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดข้ึนหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการ
ใช้สื่อที่สง่เสรมิการเรียนรู ้
  ข้ันตอนที่ 3 น ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของคร ูและการเรียนของนกัเรียนเพือ่
สร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
  ข้ันตอนที่ 4 ด าเนินการสอนโดยท างานร่วมกบัผูเ้รียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของ
ครูมาเป็นการท างานร่วมกับผู้เรียน โดยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มบีทบาทในการเรียนมากขึ้น 
  ข้ันตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิง่ที่ครสูอนไปนั้นบรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและรายช้ันเรียน 
  ข้ันตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
  ข้ันที่ 7 บันทึกสรุปผลการเรียนการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยงานน้ันมีความส าเรจ็ บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใดมปีัญหาและอปุสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มีค าแนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงต่อไป
อย่างไรโดยบันทึกทกุสิง่ทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึง่หน่วย 
  บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกนัคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 3 ประการ คือ 

1. การปฏิบัตงิานปกติของครูอย่างมรีะบบและกระบวนการ 
2. การประเมินตนเอง 
3. การรายงานผลการประเมินตนเอง 
ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกัน

คุณภาพภายในอีก 3 ประการ คือ 
1. ร่วมจัดท ารายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา 
2. รับการตรวจเยี่ยมของผูป้ระเมินภายนอก  
3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 

  



๒๙ 

 

นอกจากบทบาทหน้าทีข่องครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการท างานซ่ึงแยกได้ ดังน้ี 
1. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
1.ความสามารถในการวาง
แผนการปฏิบตังิาน 
1.1 ความรู้ความเขา้ใจในการ
วางแผน 
1.2 การวางแผนการ
ปฏิบตัิงานแต่ละภารกิจ 
2. ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน 
2.1 การปฏิบตัิงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน 
2.2 ความมุ่งม่ันกระตือรือร้น
ในการปฏิบัตงิาน 
2.3 การใช้ความคิด
สร้างสรรคเ์พื่อพัฒนางาน 
2.4 การยึดหลักการประหยัด
ในการปฏิบัตงิาน 
2.5 การน านวัตกรรมมาใช้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน 
2.6 การปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบตัิงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
3. ผลการปฏบิัตงิาน 
3.1 ความถูกต้องของผลการ
ปฏิบตัิงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ 
ของผลการปฏิบตัิงาน 
 

1. ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ 
1.1 การศึกษาความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
1.2 การจัดระบบการ
ให้บริการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ 
2. ความสามารถในการ
ให้บริการ 
2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ  
และกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 
2.2 การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ 

1. ความสามารถในการ
วิเคราะหต์นเอง 
1.1 การวิเคราะห์จดุเด่นจุด
ด้อยของตนเอง 
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเอง
ให้เหมาะสมกับจดุเด่นจุดด้อย 
2. ความสามารถในการใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
2.1 การจับความ การสรุป
จากการอ่านและการฟัง 
2.2 ความชดัเจนในการ
อธิบาย และยกตัวอย่าง 
2.3 การตั้งค าถามใหต้รง
ประเด็น 
3. ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหา
ความรู้ 
3.1 การจับใจความ และการ
สรุปจากการอ่านและการฟัง 
3.2 ความชดัเจนในการ
อธิบาย และยกตัวอย่าง 
3.3 ตั้งค าถามใหต้รงประเด็น 
4. ความสามารถในการ
ติดตามความเคลื่อนไหวทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 
4.1 การใช้ Computer
เบื้องต้น 
4.2 การใช้ Internet 
4.3 การใช้ E-mail 
4.4 การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้
ที่เหมาะสม 
4.5 การเลือกใช้แหล่งการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 
4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนร่วมงาน 
 

1. ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการ
ปฏิบตัิงานเป็นทีม 
1.1 การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนร่วมกับผู้อ่ืน 
1.2 การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน 
1.3 การยอมรับข้อตกลง
ของทีมงาน 
2. ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานร่วมกัน 
2.1 ความเต็มใจให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัตงิาน 
2.2 ความรับผดิชอบใน
การปฏิบตัิงานตาม
บทบาทหน้าทีข่องตน 
2.3 การปฏิบตัิตนเป็น
ผู้น าหรือผู้ตามได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาท 
2.4 ความร่วมมือกับ
ทีมงานในการแก้ไขปญัหา
การปฏิบตัิงาน 
2.5 การสนับสนุนให้
ก าลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติ
ผู้อ่ืนในโอกาสที่เหมาะสม 
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1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 
 

  5. ความสามารถในการ
ประมวลความรู้ และน า
ความรู้ไปใช ้
5.1 การวิเคราะห ์และ
สังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อ
น าไปใช้พัฒนางาน 
5.2 การน า และการผลิต
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ในการพฒันางาน 
 

 

 
2. สมรรถนะประจ าสวยงาน 

การจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์สังเคราะห์
และ 

การวิจัย 

การสรา้งความ
ร่วมมือกับชุมชน 

1. ความสามารถในการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตร 
1.1 การด าเนินการสร้าง/ 
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
1.2 การน าหลักสูตร
สถานศึกษา หรือหลักสูตร
ท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค ์
1.3 การน าผลการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้
มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูร 
2. ความสามารถในเน้ือหา
สาระที่สอน 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์ 
- สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. ความสามารถในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 การจัดกิจกรรมให้
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
1.2 การจัด หรือสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมให้
สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ 
2. ความสามารถในการ
พัฒนาทักษะชีวติสขุภาพ
กาย และสุขภาพจิต 
2.1 การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนดแูลตนเองด้าน
สุขภาพการเพื่อการ
ด ารงชีวิตทีด่ ี
2.2 การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้พฒันาสุขภาพจิต 
เพื่อการด ารงชีวิตที่ด ี

1.ความสามารถใน
การจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ 
1.1 การจัดกิจกรรม
หรือสนับสนุนให้
นักเรียนกล้าแสดง
ความคดิเห็น พูดคุย
โต้ตอบในสิง่ที่
เก่ียวข้องกับบทเรียน 
1.2 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนปฏิบัตงิาน
ร่วมกัน 
1.3 การจัดมุม
ประสบการณ์ และ
สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
1.4 การจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

1. ความสามารถในการ
วิเคราะห ์
1.1 การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปญัหา จุดแขง็ 
จุดอ่อนของสถานศึกษา 
1.2 การวิเคราะหแ์ผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ความสามารถในการ
สังเคราะห ์
2.1 การจัดท าแผนงาน/
โครงงานเพื่อการจดัการ
เรียนรู้ 
2.2 การบูรณาการความรู้
ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2.3 การบูรณาการสาระ
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตประจ าวัน 

1. ความสามารถใน
การน าชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา 
1.1 การประสานให้
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
1.2 การจัดกิจกรรม
เพื่อบริการชุมชนให้
เข้ามาใชส้ถานศึกษา
เป็นแหลง่การเรียนรู้ 
และสันทนาการ 
2. ความสามารถใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 
2.1 การร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
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2. สมรรถนะประจ าสวยงาน 

การจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสรา้งความ
ร่วมมือกับ

ชุมชน 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานและเทคโนโลย ี
- ภาษาต่างประเทศ 
- อ่ืน ๆ (ระบุ) 
สาระที่สอนในระดับ
ปฐมวัย (3-5) ปี 
( ) ประสบการณ์ส าคญัที่
ส่งเสริมพฒันาการด้าน
ร่างกาย 
( ) ประสบการณส าคญัที่
ส่งเสริมพฒันาการด้าน
อารมณ์จิตใจ 
( ) ประสบการณ์ส าคญัที่
ส่งเสริมพฒันาการด้าน
สังคม 
( ) ประสบการณ์ส าคญัที่
ส่งเสริมพฒันาการด้าน
สติปญัญา 
( ) เร่ืองราวเก่ียวกับตัว
เด็ก 
( ) เร่ืองราวเก่ียวกับ
บุคคล และสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
( ) ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
3. ความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ระบบ โดยมี
องค์ประกอบที่
สอดคล้องกัน 
 

2.3 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้ฝึก
แก้ปัญหา
ชีวิตประจ าวัน 
2.4 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 
2.5 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนตดิตามความ
เคลื่อนไหวของ
เหตุการณ์ในสงัคม 
3. ความสามารถใน
การปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย 
3.1 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนรู้จักรับฟงั
ความคดิเห็นของผู้อ่ืน 
และ หรือ ยอมรับมติ
ของกลุ่ม 
3.2 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และ ในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมของ
กลุ่ม 
3.3 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผล
ไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจ 
3.4 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนักในเร่ืองสิทธิ
มนุษยชน 
 
 

2. ความสามารถในการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียน/ประจ าวิชา 
2.1 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน
รายบุคคล 
2.2 การน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
2.3 การน าข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
3. ความสามารถในการ
ก ากับ ดแูลชั้นเรียน 
3.1 การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนด กฎ กติกา 
ข้อตกลง ส าหรับใช้
ร่วมกันในชั้นเรียน 
3.2 การแก้ปัญหา
พฤติกรรมด้านระเบยีบ
วินัยในชั้นเรียน 

3. ความสามารถในการ
เขียนเอกสารทาง
วิชาการ 
3.1 บทความ 
3.2 คู่มือการเรียนการ
สอน 
3.3 ต ารา 
3.4 หนังสือ 
3.5 รายงานทาง
วิชาการ 
4. ความสามารถในการ
วิจัย 
4.1 ความรู้ ความเข้าใจ 
ในระเบียบวิธีวิจัย 
4.2 การวิจัยในชั้นเรียน 
4.3 การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ 
4.4 การวิจัยและพัฒนา 

2.2 การร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและ
แก้ปัญหา
เก่ียวกับเยาวชน 
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2. สมรรถนะประจ าสวยงาน 

การจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสรา้งความ
ร่วมมือกับชุมชน 

3.2 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นปฏิบตัิจริง 
เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น ท า
เป็นและแก้ปญัหาได ้
3.3 การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสามารถและความ
สนใจ 
3.4 การใช้สื่อการ
เรียนรู้ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ความสามารถในการ
ใช้และพัฒนานวตักรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4.1 การเลือกใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
4.2 การออกแบบ และ
การสร้างนวัตกรรมเทค
โนโลยยสีารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 
4.3 การหา
ประสิทธิภาพและพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการ
วัด และประเมินผลการ
เรียนรู้ 
5.1 การประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

4.ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็นไทย 
4.1 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของวฒันธรรมไทย 
ค่านิยม และ
เอกลักษณ์ของชาต ิ
4.2 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏบิัตตินตาม
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมไทย 
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2. สมรรถนะประจ าสวยงาน 

การจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสรา้งความ
ร่วมมือกับชุมชน 

5.2 การสร้างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวดัผล
การเรียนรู้ 
5.3 การน าผลการ
ประเมินไปใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ 

5. ความสามารถใน
การจัดระบบดแูลและ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
5.1 การวิเคราะห์
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผูเ้รียน 
5.2 การวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อหาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียน 
5.3 การแนะน าและ
ให้ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียน
ทั้งกลุ่มด ีกลุ่มเสีย่ง 
และกลุ่มมีปัญหา 
5.4 การติดตาม
ประเมินผลการแนะ
แนว และใหค้ าปรึกษา
แก่ผู้เรียน 
5.5 การจัดท าระบบ
เพื่อป้องกันปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

   

 
 
 

 
 

  



๓๔ 

 

1. ครูมีคุณธรรมและจรรยาบรรณครู 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้
ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
2. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่
ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้ งทางกาย    
วาจา จิตใจ 
4. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์
ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรัก และศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กร
วิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์  และพัฒนา          
ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้/SAR (บคคล)/
ภาพถ่ายกิจกรรม 
SAR (บุคคล)/บันทกึความดี 
 
SAR (บุคคล)/บันทกึความดี 
 
แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกความดี/ 
รายงานประชุม 
บันทึกสอนซอ่มเสรมิ 
 
 
รายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 
SAR (บุคคล) 
 
SAR (บุคคล)/ภาพถ่ายกิจกรรม 
SAR (บุคคล)/ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน 

บทบาทหน้าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีในชุมชน 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพงึประสงค์ 
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนได้แสดงออกดังนี ้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ได้แสดงออกดงันี้ 
ปฏิบัติตามค าสอนของพ่อ แม่ ผูป้กครอง 
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนสงัคมโดยการแสดงออกดังนี ้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ประเพณี ของชุมชน 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมสีุขภาพจิตที่ดี 
2.1 ผู้เรียนมสีุขภาพดีมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองใหม้ีความปลอดภัย 
2.2 ผู้เรียนมสีุขภาพจิตดีมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมสีนุทรียภาพดี 
3. ผู้เรียนมีความใฝรู่้ใฝเ่รียน 
3.1 ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหลง่ต่างๆ สามารถ

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอน
ของศาสนา โดยเข้าร่วมกจิกรรม ตาม
ประเพณี ขนบธรรมเนียม 
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
โดยเข้าร่วมกจิกรรม 
3. เช่ือฟังพ่อแม่และครอูาจารย์ โดยปฏิบัติ
ตามค าสอน 
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน โดยปฏิบัติตาม
ค าสอน 
5. มีความกตัญญู โดยปฏิบัติตามค าสอน 
6. เป็นผูร้ักษาการงาน ช่วยงานบ้าน โดยไม่
ต้องออกค าสั่ง 
7. ต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่



๓๕ 

 

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรูเ้ป็นทีม การท างานร่วมกับผู้อื่น 
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
4. ผู้เรียนคิดเป็น 
4.1 ผู้เรียนมีความสามารถคิดเปน็ระบบ 
4.2 ผู้เรียนมีความคิดในการสร้าสรรค์ 
4.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแกป้ัญหา 
 

เกียจคร้าน โดยตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
8.รู้จกัประหยัด และอดออม 
9. มีความซื่อสัตย์ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
กล้าหาญ 
10. ท าตนให้เป็นประโยชน์ รู้จกับาป
บุญคุณโทษ อนุรักษ์ หวงแหนสมบัติชาติ 
 

2.บทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครองนักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.1 บทบาทหน้าที่ของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี้ 
บทบาทหน้าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีในชุมชน 

1. การเข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียนโดยการเข้าร่วม
ประชุม เสนอความคิดเห็น 
2. การเป็นผูป้ระสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
3. การเข้ามามสี่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรยีนโดยการเข้า
ร่วมและส่งเสริมกจิกรรมของโรงเรียน 
4. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา เช่น ดูแลความเรียบร้อยของโรงเรียน 
ให้ข้อมูลในการพฒันาโรงเรียน เป็นวิทยากรให้ความรู้ในสาขาที่มีความ
เช่ียวชาญ 

1. การอบรมเลี้ยงดุในฐานะพ่อแม่ ควรเลี้ยง
ดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น การอบรม
และดูแลอย่างใกล้ชิด 
2. การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน 
อย่างสม่ าเสมอ 
3. การจัดระบบการเรียนการสอนทีบ่้าน 
เพื่อเสรมิสร้างการเรียนรู้ให้กบันักเรียน 

2.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 
1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี
ของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมก าหนดนโยบาย
หรือแนวทางการพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
5. ให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษา วิทยากร และ
แหลง่การเรียนรู้ในท้องถิ่นแก่
สถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมจัดท าแผนการ
ใช้เงินงบประมาณของ
สถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้
งบประมาณท่ีได้รับจาก
บุคคลภายนอกของ
สถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมติดตามและ
รายงานผลการใช้
งบประมาณในสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
จัดซ้ือ – จดัจ้างพัสดุ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
จัดบุคลากรให้ปฏบิัตงิาน
ในส่วนต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมพิจารณา
จัดหาวิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมพิจารณา
จัดหาเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาระบบข้อมูล
บุคลากรของสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมวางแผนการ
พัฒนาบคุลากรของ
สถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาก่อน
เสนอต่อสาธารณชน 
2. ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
สนับสนุนการด าเนินงานในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้
ประสานงานระหว่างสถานศึกษา
ชุมชน หน่วยงาน อ่ืนๆ 
4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษาให้ร่มร่ืนน่าอยู ่
5. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการ
พัฒนาอาคารสถานทีข่อง
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 



๓๖ 

 

6. มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 
7. มีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรใน
การให้ความรู้แก่นักเรียน 
9. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการ
ใช้สื่อ การเรียนการสอนอบ่าง
สม่ าเสมอ 
10. มีส่วนร่วมประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 

6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ควบคุการก่อสร้างของ
สถานศึกษา 
7. มีส่วนร่วมจัดหา
งบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษาโดยระดมขาก
ชุมชน 
8. มีส่วนร่วมรักษาความ
ปลอดภยัเก่ียวกับทรัพยส์ิน
ทางราชการของสถานศึกษา 
9. มีส่วนร่วมเสนอแนะ
แตง่ตัง้เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ
งานการเงินพัสด ุ
10. มีส่วนร่วมในการก ากับ
ติดตามการท าบัญชีการเงิน
ได้ถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 

5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของบคุลากรใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสถานที่ท า
กิจกรรมของชุมชน 
7. สนับสนุนการบริการด้าน
สุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน
ของสถานศึกษา 
8. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี
การเผยแพร่ความรู้ต่างๆ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและเป็น
ศูนย์บริการดา้นวิชาการ 
9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการ
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ได้แก่ 
สหกรณ์ แนะแนว อาหาร
กลางวัน 
10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยทั้งในระดับศึกษา
ละในระดับท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาทางดา้นศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรมในท้องถิ่น 
12. มีส่วนร่วมจัดโครงการต่าง ๆ 
เช่น การป้องกันสารเสพติด สื่อ
ลามก การพนันและการทะเลาะ
วิวาทในสถานศึกษา 
13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือ
ในชุมชนเพื่อการจัดการศึกษา
รวมทั้งการจัดหาทุนการศึกษาให้
สถานศึกษา 
14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียน
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ร่วมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
15. มีส่วนร่วมในการประเมินผล
การใช้อาคารสถานที่เพื่อใช้ใน
การพัฒนา และปรับปรุง 
 

 



 

 

ส่วนท่ี ๖ 
แนวทางการติดตาม  วัดและประเมินผล 

 
 เพื่อให้แผนพฒันาการจัดการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ควรมกีาร
สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑.การจัดให้มสี่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนกัเรียน/ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่าง
และจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาอย่างทัง่ถึงและครอบคลุมทุกกลุม่คณะ 
 ๒.การจัดให้มกีลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การก าหนดบุคคลหรือคณะ
บุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

๓.การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน การด าเนินงาน
ตามแผนและการประเมินผลตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนทีร่ับผิดชอบแก่คณะครู 

๔.การจัดให้มกีารประชาสมัพันธ์ใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่างง่ายๆ ของแผน 
ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

๕.การจัดให้มกีารพฒันาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปจัจบุัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุงกจิกรรม 
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

๖.มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
๗.มีเวทหีรือจัดใหม้ีการประชุมทางวิชาการหรอืประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย

และแลกเปลี่ยนข้อมลู ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปญัหาทีเ่กิดข้ึนระหว่างการปฏิบัตงิานตามแผน 
๘.มีการปรบัปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพฒันาการศึกษาของหน่วยงานต้นสงักัดหรือส่วน

ราชการทีเ่กี่ยวข้องรายปีเสมอ 
๙.มีความพยายามหรือมกีารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทัง้ส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามที่

ก าหนดไว้ในแผน 
๑๐.มีความพยายามหรือมกีารชักจูง ก ากบัให้นักเรียนเกิดการปฏิบัตหิน้าที่ตามก าหนดไว้ในแผน 
๑๑.มีการประสาน การสนบัสนุน การจัด การหว่านล้อมใหเ้กิดความร่วมมือหรืออ้ตกลงในการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และองค์กรสถาบันอื่น ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

๑๒.มีการติดตาม วัดและประเมินแผนพฒันาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ๑.ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์ 

เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสูก่ารทบทวนปรับปรงุ 
แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ใหม้ีความเหมาะสมต่อไป 

 ๒.การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง ๒ ปีการศึกษาแรกของ
แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปกีารศึกษา ๒๕๖๑ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทัง้ทบทวนกล
ยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายหรือ เพือ่การปรบัเปลี่ยนแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๓.การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพฒันาการจัดการศึกษา ๔ ปี เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๓  เพื่อสรปุผลการพัฒนาการจัดศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานทีเ่กิดข้ึนตลอด
ช่วงเวลา ๔ ปีการศึกษา และ เพือ่ใช้เป็นฐานข้อมลูหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



คณะท างาน 
 

คณะท างาน : แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
 

๑. นายสามารถ  แก้วโกมล   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. นายจ านงค์  อินทนะ    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. นายเรืองฤทธิ์  ทัดเกษร   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๔. นายสมยศ  ทัดเกษร    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๕. นายเสวก  ศรีวิเชียร    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๖. นายสมยศ  ภมรพล    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๗. นายสุเทพ  แจ่มจันทร์    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๘. นายบรรพต  ฟักอินทร์              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๙. นางอารดา  กลิ่นบานชื่น   ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๐.นางกัญญา เอี่ยมส าอาง   ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๑.นางซิน  อู่อรุณ    ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๒.นางสาวรสสุคนธ์  ประทุมทอง   ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๓.นางสาวปิยะรัตน์  สว่างศรี   ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๔.นางสาวกาญจนา  แก่นนา   ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๕.นายนาวิน  ภูฆัง    ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๖.นางสาวนิชา ภูฆัง    ครูโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
 ๑๗.นายธชาวรินทร์  สดคมข า   ครูธุรการ 
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